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1. Vorwort

Taglich vertrauen Familien ihre Kinder den Kindertageseinrichtungen der Evang.-Luth.
Kirchengemeinde Puchheim an. Die Kinder verbringen hier einen wichtigen Teil ihres Alltags. Sie
sollen unsere Einrichtungen als sichere Orte erleben, an denen sie sich wohlfiihlen, angenommen und
geschiitzt sind und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung aufmerksam begleitet
werden.

Mit unserem Kinderschutzkonzept schaffen wir einen verbindlichen Rahmen, um den Schutz und die
Rechte der uns anvertrauten Kinder sicherzustellen. Dabei orientieren wir uns an den fachlichen
Grundlagen des Evang. KITA-Verbandes Bayern und an den gesetzlichen Vorgaben zum Kinderschutz.
Unser Anspruch ist es, Kinder und ihre Familien verlasslich zu begleiten - besonders dann, wenn
Sorgen, Belastungen, Grenzverletzungen oder mogliche Gefahrdungen auftreten.

Kinderschutz ist eine gemeinsame Verantwortung. Er betrifft alle Menschen, die in unseren
Einrichtungen mit Kindern arbeiten oder ihnen im Alltag begegnen. Deshalb sind alle Mitarbeitenden
aufgefordert, das eigene padagogische Handeln regelmaRig zu reflektieren. Ebenso aufmerksam
nehmen wir das Verhalten anderer Erwachsener gegentber Kindern sowie den Umgang der Kinder
untereinander wahr.

Besonders wichtig ist uns, bereits erste Anzeichen von Grenzverletzungen wahrzunehmen und ernst
zu nehmen. Durch klare Vereinbarungen, verbindliche Handlungswege und eine offene Kultur des
Hinsehens und Ansprechens mochten wir verhindern, dass aus kleinen Grenziiberschreitungen
groRere Gefahrdungen entstehen.

Das Kinderschutzkonzept gibt Mitarbeitenden, Eltern und Sorgeberechtigten Orientierung und
Handlungssicherheit. Es beschreibt, wie wir Grenzverletzungen und Ubergriffen vorbeugen, wie wir
mit Beobachtungen und Beschwerden umgehen und welche Schritte bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung erforderlich sind. Klare Zustandigkeiten und festgelegte Verfahren helfen
dabei, in schwierigen Situationen besonnen, fachlich sicher und zum Schutz des Kindes zu handeln.

Im Mittelpunkt stehen dabei immer die Kinder selbst. Ihre Gefiihle, AuRerungen, Erzahlungen und
auch ihre nonverbalen Signale werden aufmerksam wahrgenommen und ernst genommen. Wir
nehmen uns Zeit zuzuhoren, beziehen Kinder ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend ein
und schaffen Méglichkeiten, ihre Wiinsche, Bediirfnisse, Grenzen und Beschwerden auszudriicken.

Kinder sollen bei uns erfahren: Meine Stimme zahlt. Meine Grenzen werden respektiert. Ich werde
gehort und bekomme Hilfe, wenn ich sie brauche.
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2. Kinderschutz

2.1. Rechtliche Grundlagen

Der Schutz, die Wiirde und die Rechte jedes Kindes bilden die Grundlage unseres padagogischen
Handelns. Unser Kinderschutzkonzept orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben sowie an den
kirchlichen Bestimmungen zum Schutz von Kindern.

Grundgesetz - Artikel 1 und 2

Das Grundgesetz stellt die Wiirde und die korperliche Unversehrtheit jedes Menschen unter
besonderen Schutz. Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Jeder Mensch hat das Recht auf freie
Entfaltung seiner Personlichkeit sowie auf Leben und korperliche Unversehrtheit.

Diese Grundrechte gelten selbstverstandlich auch fiir Kinder und sind fiir uns eine wesentliche
Grundlage fiir einen respektvollen, achtsamen und grenzwahrenden Umgang.

Biirgerliches Gesetzbuch - § 1631 BGB

Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzulassig.

Dieser Schutz gilt nicht nur innerhalb der Familie und des persénlichen Umfeldes, sondern ebenso in
unserer Kindertageseinrichtung. Die padagogischen Fachkrafte tragen Verantwortung dafiir, die
korperlichen und seelischen Grenzen der Kinder zu achten und sie vor Gewalt, Demiitigung und
Grenzverletzungen zu schiitzen.

Kirchengesetz zur Pravention sexualisierter Gewalt

Das Kirchengesetz zur Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung im Hinblick auf sexualisierte
Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern bildet eine weitere wichtige Grundlage
unseres Schutzauftrages.

Gegenseitiger Respekt und eine grenzachtende Kommunikation gehoren zum kirchlichen und
diakonischen Selbstverstandnis. Sexualisierte Gewalt darf keinen Raum haben.

Fir den Trager bedeutet dies insbesondere,

e sexualisierter Gewalt vorzubeugen und diese zu verhindern,

¢ Verdachtsfille ernst zu nehmen und fachlich zu klaren,

o auf Falle sexualisierter Gewalt angemessen und wirksam zu reagieren,

o betroffenen Kindern und weiteren Betroffenen Unterstiitzung und Hilfe zu ermdglichen sowie

e Ursachen, Strukturen und Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt im eigenen
Verantwortungsbereich aufzuarbeiten.

§ 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung
Werden gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefiahrdung bekannt, sind die

padagogischen Fachkrafte verpflichtet, diese ernst zu nehmen und eine Gefahrdungseinschatzung
vorzunehmen.
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Hierbei wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) beratend hinzugezogen. Die Sorgeberechtigten
und das Kind werden entsprechend seinem Alter und Entwicklungsstand beteiligt, soweit dadurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.

Werden Hilfen fiir notwendig erachtet, wirken die Fachkrafte darauf hin, dass diese von den
Sorgeberechtigten angenommen werden. Kann eine bestehende Gefahrdung nicht auf andere Weise
abgewendet werden, wird das zustandige Jugendamt einbezogen.

Alle Beobachtungen, Gesprache, Einschatzungen, Vereinbarungen und eingeleiteten Maflnahmen
werden sachlich und nachvollziehbar dokumentiert.

§ 45 SGB VIII - Betriebserlaubnis, Beteiligung und Beschwerde

Eine wesentliche Voraussetzung flir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung ist die Gewahrleistung
des Wohls der betreuten Kinder.

Dazu gehoren geeignete raumliche, fachliche, wirtschaftliche und personelle Rahmenbedingungen
ebenso wie die Sicherung der Rechte der Kinder.

Von besonderer Bedeutung sind fiir uns alters- und entwicklungsangemessene
Beteiligungsmoglichkeiten sowie verldssliche Beschwerdewege. Kinder missen die Erfahrung
machen kénnen, dass ihre Meinung gehort wird, ihre Grenzen respektiert werden und sie sich mit
Sorgen und Beschwerden an vertraute Personen wenden konnen.

Der Trager stellt darliber hinaus die fachliche und personliche Eignung der Mitarbeitenden sicher. Die
gesetzlichen Vorgaben zur Vorlage und regelmaRigen Uberpriifung erweiterter Fiihrungszeugnisse
werden eingehalten.

§ 47 SGB VIII - Meldepflicht des Tragers

Der Trager ist verpflichtet, bestimmte Ereignisse und Entwicklungen unverziiglich der zustandigen
Behorde zu melden. Fiir den Kinderschutz besonders bedeutsam sind Ereignisse oder Entwicklungen
innerhalb der Einrichtung, die geeignet sind, das Wohl eines Kindes oder mehrerer Kinder zu
beeintrachtigen.

Dies kann beispielsweise Vorfalle zwischen Kindern, Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch
Mitarbeitende oder andere Personen sowie strukturelle oder organisatorische Gefahrdungen
betreffen.

Besteht ein entsprechender Verdacht, werden die festgelegten Handlungswege eingehalten. Der
Schutz des Kindes wird sichergestellt, Leitung und Trager werden einbezogen und die Meldepflicht
gegenuber der zustandigen Kindertagesstattenaufsicht wird gepriift und gegebenenfalls unverziiglich
erfillt. Samtliche Schritte werden dokumentiert.

UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention bildet eine zentrale Grundlage unseres Verstandnisses von
Kinderschutz. Jedes Kind besitzt eigene Rechte - unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Sprache,

Religion, Entwicklungsstand oder individuellen Fahigkeiten.

Zu den wesentlichen Kinderrechten gehoren insbesondere:
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e das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung,

e das Recht auf Gesundheit und kérperliche sowie seelische Unversehrtheit,

e das Rechtauf Bildung und Forderung,

e das Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung,

e das Recht auf Information und Beteiligung,

e das Recht, gehdrt und mit seiner Meinung ernst genommen zu werden,

e das Recht auf Privatsphare und den Schutz personlicher Grenzen,

e das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung,

e das Recht auf Schutz vor Gewalt, Vernachlassigung, Ausbeutung und Missbrauch,

e das Recht auf Fiirsorge, Geborgenheit und ein sicheres Lebensumfeld sowie

e das Recht von Kindern mit Behinderung auf angemessene Unterstiitzung, Teilhabe und
Forderung.

Umsetzung im Evang. Kindergarten Regenbogen

Im Evang. Kindergarten Regenbogen verstehen wir Kinderrechte nicht nur als gesetzliche Vorgabe,
sondern als Grundlage unseres taglichen Miteinanders.

Als integrative Einrichtung ist es uns besonders wichtig, dass jedes Kind unabhangig von seinen
individuellen Fahigkeiten und Ausdrucksméglichkeiten beteiligt wird und Schutz erfahrt. Die
padagogischen Fachkrafte achten deshalb nicht nur auf gesprochene AuRerungen, sondern ebenso
auf Mimik, Gestik, Korpersprache, Verhalten und andere individuelle Kommunikationsformen.

Kinder sollen bei uns erfahren, dass ihre Meinung zahlt, ihre personlichen Grenzen respektiert werden
und sie jederzeit Unterstiitzung erhalten konnen. Beteiligung, Gleichwiirdigkeit, Inklusion und der
Schutz der korperlichen und seelischen Unversehrtheit sind deshalb verbindliche Grundlagen unserer
padagogischen Arbeit.

2.2. Kinderschutz in der Tragerverantwortung einer evangelischen KITA

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist eine gemeinsame Verantwortung von Trager,
Gesamtleitung, Einrichtungsleitung und allen Mitarbeitenden. Die Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Puchheim als Trager schafft die organisatorischen, personellen und fachlichen Rahmenbedingungen,
die erforderlich sind, damit Kinderschutz im Evang. Kindergarten Regenbogen verbindlich umgesetzt
und im padagogischen Alltag gelebt werden kann.

Die Kinder unserer Einrichtung sollen vor Gefahren durch Vernachlassigung, korperliche, seelische
und sexualisierte Gewalt sowie vor anderen Formen der Kindeswohlgefahrdung geschiitzt werden.
Dabei ist allen Verantwortlichen bewusst, dass Gefahrdungen sowohl aus dem familidren oder
sozialen Umfeld eines Kindes als auch innerhalb der Kindertageseinrichtung entstehen kdnnen.

Fir den Trager und die Einrichtung gelten insbesondere folgende Grundsatze:

o DerTrager Ubernimmt Verantwortung fur die Rahmenbedingungen des Kinderschutzes. Er
stellt sicher, dass Zustandigkeiten, Kommunikationswege sowie Handlungs- und
Meldeverfahren eindeutig geregelt und den verantwortlichen Personen bekannt sind.

¢ Alle Mitarbeitenden sind liber den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl und Art. 9b BayKiBiG sowie
uber die Meldepflichten nach § 47 SGB VIl informiert. Sie kennen die entsprechenden
Handlungsablaufe und wissen, an wen sie sich bei Beobachtungen, Unsicherheiten oder
Verdachtsmomenten wenden miissen.
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e Der Trager sorgt gemeinsam mit der Leitung dafiir, dass das Kinderschutzkonzept regelmalig
Uberprift und weiterentwickelt wird. Veranderungen in den raumlichen, personellen oder
organisatorischen Bedingungen sowie Erkenntnisse aus Beschwerden,
Gefahrdungssituationen oder besonderen Vorkommnissen werden dabei berticksichtigt. Dies
entspricht auch dem Ansatz des Evangelischen KITA-Verbandes Bayern, Schutzkonzepte als
kontinuierlichen Entwicklungsprozess zu verstehen.

e DerTrager stellt sicher, dass nur Personen eingesetzt werden, die fachlich und personlich
geeignet sind. Die gesetzlichen Vorgaben zur Vorlage und regelmaRigen Uberpriifung
erweiterter Fihrungszeugnisse werden eingehalten. Dies gilt entsprechend den gesetzlichen
und tragerinternen Vorgaben auch fiir weitere Personen, die regelmaRig in der Einrichtung
tatig sind.

e Bereitsim Einstellungs- und Einarbeitungsverfahren werden die Haltung zum Kinderschutz,
der Umgang mit Nahe und Distanz, Macht und Verantwortung sowie die verbindlichen
Regelungen des Kinderschutzkonzeptes thematisiert.

e Der Trager unterstitzt eine Kultur des Hinsehens und Ansprechens. Mitarbeitende sollen
Grenzverletzungen, unangemessenes Verhalten und mégliche Gefahrdungen wahrnehmen
und ansprechen konnen, ohne dass institutionelle oder hierarchische Interessen dem Schutz
eines Kindes entgegenstehen.

o Die Leitung wird darin unterstiitzt, ihre Fach- und Dienstaufsicht wahrzunehmen. Bei
Verdachtsfallen oder besonderen Vorkommnissen werden die erforderlichen fachlichen,
organisatorischen und gegebenenfalls arbeitsrechtlichen MaRnahmen gemeinsam mit dem
Trager abgestimmt.

e DerTrager ermdglicht und unterstiitzt regelmaRige Fortbildungen und Schulungen zum
Kinderschutz. Der Evangelische KITA-Verband Bayern hebt Fort- und Weiterbildung
ausdriicklich als wichtigen Bestandteil der Gewaltpravention hervor; die Schulung betrifft
dabei haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende ebenso wie Leitungen und
Tragerverantwortliche.

e Kinderund Erziehungsberechtigte erhalten geeignete und altersentsprechende Moglichkeiten
der Beteiligung und Beschwerde. Beschwerden und Hinweise werden ernst genommen,
nachvollziehbar bearbeitet und entsprechend den festgelegten Verfahren dokumentiert.

o DerTrager sorgt dafiir, dass bei Bedarf Fachberatung, insoweit erfahrene Fachkrafte und
weitere externe Fachstellen hinzugezogen werden kénnen. Auch der Evangelische KITA-
Verband Bayern weist ausdriicklich auf die Bedeutung der Fachberatung bei der Entwicklung
und Umsetzung von Schutzkonzepten hin.

e Bei Ereignissen oder Entwicklungen innerhalb der Einrichtung, die geeignet sind, das Wohl
eines Kindes zu beeintrachtigen, werden die gesetzlichen Meldepflichten nach § 47 SGB VIII
beachtet. Der Trager stellt sicher, dass Meldungen an die zustandige
Kindertagesstattenaufsicht unverziiglich und entsprechend den festgelegten
Handlungsabldufen erfolgen.

e Beobachtungen, Gesprache, Gefahrdungseinschatzungen, Entscheidungen und eingeleitete
MaRnahmen werden sachlich und nachvollziehbar dokumentiert. Die Dokumentation dient
der Transparenz, der fachlichen Nachvollziehbarkeit und der Sicherstellung eines
verbindlichen Vorgehens.

Der Trager tragt Verantwortung fiir eine machtbewusste, grenzachtende und kinderrechtsorientierte
Einrichtungskultur. Er stellt sicher, dass sich Leitung und Mitarbeitende regelmafig mit ihrer
professionellen Rolle, dem bestehenden Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern sowie
moglichen Formen von Adultismus auseinandersetzen. Padagogische Macht darf nicht zur
Durchsetzung personlicher Interessen, zur Kontrolle oder zur Vereinfachung von Ablaufen eingesetzt
werden, sondern muss sich am Wohl, an den Rechten, Bedurfnissen und individuellen Moglichkeiten
des Kindes orientieren. Grenzverletzungen, Ubergriffe und verletzendes Verhalten werden nicht
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bagatellisiert oder geduldet, sondern angesprochen, reflektiert, dokumentiert und entsprechend den
festgelegten Handlungswegen bearbeitet. Der Trager unterstitzt hierflir regelmaRige
Teamreflexionen, Fortbildungen und verbindliche Standards, insbesondere durch den
Verhaltenskodex und die Verhaltensampel.

2.3. Verankerung im Leitbild der Einrichtung
Die Arbeitssituation in den Kindertageseinrichtungen mit den uns anvertrauten Kindern ist aufgrund
der besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses zwischen
Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich.
Erwachsene sind sich ihrer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung fiir die Einhaltung,
Gewabhrleistung und Kontrolle von Regeln und Verhaltenskodex und damit fiir den Schutz der ihnen
anvertrauten Kinder.

Auszug aus dem Leitbild der Evang. Kitas in Puchheim

»Wir handeln inklusiv und bieten Kindern Schutz. Wir sehen jeden Menschen als Geschopf Gottes.
Deshalb libernehmen wir Verantwortung flir den Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem
Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung, zwischen Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern
untereinander, als auch im personlichen Umfeld.“

3. Grundlagen
3.1. Kindeswohlgefahrdung und mogliche Signale

Kindeswohl meint ,,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind jeweils guinstigste Handlungsalternative
wahlt.“

Zentrale Kategorien der kindlichen Bediirfnisse sind Vitalbediirfnisse (Essen, Schlafen, Schutz vor
Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale Bedlirfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Flirsorge, Freundschaft,
Gemeinschaft) und das Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Identitat,
Aktivitat, Selbstachtung).

Dementsprechend ist Kindeswohlgefdahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach
MaRgabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller Einschatzung)
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch
Eltern oder anderer Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen, Kindertagesstatten,
Schulen, Kliniken oder in bestimmten Therapien), das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu kérperlichen
und seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiihren kann

(o).

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch

. korperliche und seelische Vernachlassigung
o seelische Misshandlung,

o korperliche Misshandlung

. sexualisierte Gewalt
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Es gibt keine eindeutigen Signale fur eine Kindeswohlgefdhrdung. Jedoch konnen plotzliche
Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein.

Mogliche Signale sind dabei:

. Angste

. (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

. Regression, z. B. wieder Einnassen und -koten

. Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
. Riickzug

. Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufilligen) Grenzverletzungen und Ubergriffen.

3.2. Unbeabsichtigte Grenzverletzungen
Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im Alltag

korrigiert werden. Sie kénnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe toleriert
werden.

Beispiele hierfiir sind:

o Kind ungefragt auf den Schol} ziehen
. Kind in einer Korperpflege- oder Toilettensituation ungefragt am Bauch kiissen
o Unangekiindigter Korperkontakt (z. B. Jacke schlieRen, Nase oder Mund abwischen)
. Kind ungefragt umziehen
. Kind mit anderen vergleichen
° im Beisein des Kindes liber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen
. Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder®, ,,Stell dich nicht so an“, ,Was hast du denn da
an?)
. Sarkasmus und Ironie
° abwertende Korpersprache (z. B. das Kind bose und abfallig anschauen)
o Kind stehen lassen und ignorieren
. Missachtung der Intimsphare
3.3. Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich tiber
Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt.

Beispiele hierfir sind:

. Kind so lange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

° Separieren des Kindes

. Diskriminierung

° barscher und lauter Tonfall, Befehlston

° Vorfiihren des Kindes, lacherlich machen, BloRstellen

. Toiletten-, Umzieh- oder Pflegesituation in einem unzureichend geschiitzten Bereich
. Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn:
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. im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde

. Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird

. Verantwortliche ihrer Firsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkommen

Kommt es zu lbergriffigem Verhalten zwischen Kindern, ist ein klares, besonnenes und padagogisch
abgestimmtes Handeln erforderlich. Im Mittelpunkt stehen der unmittelbare Schutz des betroffenen
Kindes und gleichzeitig ein fachlich angemessener Umgang mit dem Kind, von dem das libergriffige

Verhalten ausgegangen ist.

Die Aufmerksamkeit gilt zunachst dem betroffenen Kind. Es erhalt Schutz, Trost und Zuwendung und
wird mit seinen Gefiihlen und Grenzen ernst genommen. Dabei vermitteln die padagogischen
Fachkrafte eindeutig, dass das libergriffige Verhalten nicht in Ordnung war und das betroffene Kind
keine Verantwortung fiir das Geschehen tragt. Bewusst verzichten wir auf die Bezeichnung ,,Opfer”,
damit ein Kind nicht auf diese Erfahrung oder Rolle reduziert wird.

Auch das tibergriffig handelnde Kind bendtigt eine angemessene padagogische Begleitung. Ziel ist es,
das Verhalten zu verstehen, Grenzen deutlich zu machen und das Kind dabei zu unterstiitzen,
alternative und sozial angemessene Verhaltensweisen zu entwickeln. Notwendige Mallnhahmen
dienen deshalb nicht der Bestrafung, sondern der Verhaltensanderung, dem Schutz aller Beteiligten
und der Vermeidung weiterer Ubergriffe.

Padagogische MaRnahmen werden von den padagogischen Fachkraften festgelegt. Sie miissen
nachvollziehbar, zeitlich begrenzt und dem Alter sowie Entwicklungsstand des Kindes angemessen
sein. Sie werden konsequent umgesetzt und regelmalig liberpriift. Die Wiirde und die Rechte des
Kindes bleiben dabei jederzeit gewahrt.

Je nach Art, Intensitat oder Haufigkeit des lbergriffigen Verhaltens werden geeignete Fach- und
Beratungsstellen hinzugezogen. Insbesondere bei wiederholtem, gezieltem oder deutlich auffalligem
ubergriffigem Verhalten wird gepriift, ob weitere fachliche Unterstiitzung erforderlich ist.

Die Eltern bzw. Sorgeberechtigten der beteiligten Kinder werden transparent, sensibel und unter
Wahrung der Personlichkeitsrechte und des Datenschutzes liber die Situation und das weitere
Vorgehen informiert. Personliche Informationen tiber andere Kinder oder deren Familien werden
nicht weitergegeben.

Wiederholtes oder gezieltes libergriffiges Verhalten kann zugleich ein Hinweis darauf sein, dass das
ubergriffig handelnde Kind selbst Unterstutzung oder Schutz benétigt. Ergeben sich gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, wird das Verfahren nach § 8a SGB Vil
eingeleitet und eine insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) beratend hinzugezogen.

Unser Grundsatz lautet: Wir schiitzen das betroffene Kind, setzen klare Grenzen und begleiten
zugleich das Ubergriffig handelnde Kind padagogisch und entwicklungsorientiert.

3.4. strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse aus. Dies betrifft
grundsatzlich jegliche Form von Korperverletzung, Mallnahmen des Freiheitsentzugs und alle
~Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung® (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch)
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»Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen.
Tater*innen nutzen dabei ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Beddrfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen. ... Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie
sexuellen Handlungen nicht zustimmen konnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst
wenn ein Kind damit einverstanden ware.“

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kbnnen sein:

o Kind, das gebissen hat, zuriickbeil3en

° Kind schlagen

o Kind treten

. Kind hinter sich herzerren

o Kind schiitteln

. Kind einsperren

. Kind fixieren

o Kind zum Ruhen oder Schlafen zwingen (z. B. durch Korperkontakt am Aufstehen hindern) oder
o zum Essen (z. B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen
o Kind vernachlassigen (z. B. Essensentzug)

o Kind verbal demiitigen

4. Personalfiihrung

4.1. Einstellungsverfahren und erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Evang.-Luth. Kirchengemeinde Puchheim stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher,
dass bei neuen Mitarbeitenden neben der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung
vorliegt.

Dazu wird von den Mitarbeitenden ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis eingefordert, welches
alle 5 Jahre neu vorgelegt werden muss.

Zudem werden alle neuen Mitarbeitenden vorab in einem Bewerbungsinterview zu ihrer Haltung
befragt und mit dem Schutzkonzept der Einrichtung vertraut gemacht. Kommt es zur Einstellung,
muss die neuen Mitarbeitenden den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserklarung der
Einrichtung fiir sich annehmen und als Signalwirkung unterschreiben.

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin
Uberprift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Ndhe und Distanz,
mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern
thematisiert.

Es erfolgt im Einstellungsverfahren eine Priifung:

. der personlichen Eignung nach & 72a SGB VIl und Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmaRige Erneuerung (alle 5 Jahre)
. der Liicken im Lebenslauf und die Griinde fiir einen haufigen Stellenwechsel

Im Vorstellungsgesprach wird z. B. thematisiert:

. Steht ein Verfahren oder eine rechtskraftige Verurteilung aufgrund einer einschlagigen Straftat
an (s.u.)?
. Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?
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. Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen Nahe und Distanz?

. Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswiinsche von Kindern und Eltern?

o Welches Wissen und Erfahrungen haben Sie liber bzw. mit Gewalt und konkret sexualisierter
Gewalt?

. Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung und unserem Verhaltenskodex?

4.2. Einarbeitung, regelmiaRige Belehrungen

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet.

Das Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung (bzw. durch die Gesamtleitung). Die neuen Mitarbeitenden
gewinnen Orientierung, kennen die entsprechenden Verfahrensablaufe und gewichtigen
Anhaltspunkte und wissen, dass ,kollegiales Einmischen“ und Reflektieren Bestandteil des gewollten
aktiven Umgangs mit Fehlern und zusatzlich eine Praventionsstrategie ist.

Mindestens jahrlich werden im Team, veranlasst durch die Leitung, das Kinderschutzkonzept und die
daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und die entsprechenden Entwicklungen im Konzept
Uberprift und ggf. weiterentwickelt oder revidiert. Dabei werden insbesondere die Verfahrensablaufe
gemaR der Vereinbarung mit dem Jugendamt, die Kenntnis liber die internen und externen
Ansprechpersonen, der Verhaltenskodex, die Verhaltensampel sowie die einrichtungsspezifische
Risikoanalyse gemeinsam liberpriift. Anlassbezogen erfolgt eine sofortige Uberpriifung, insbesondere nach
Beschwerden, Grenzverletzungen, besonderen Vorkommnissen oder baulichen, personellen und
organisatorischen Veranderungen.

Anlassbezogen wird das Schutzkonzept in Teamsitzungen regelmaRig - z. B. im Rahmen von
»Fallbesprechungen® und Beschwerdebearbeitung - mit einbezogen. Die Erwartung, dass
Nichteinhaltungen der Selbstverpflichtung/ des Verhaltenskodex und Fehlverhalten von sich aus
anzusprechen sind, wird von der Leitung vermittelt und vorgelebt.

4.3. Ehrenamtliche, Hospitant*innen, Praktikant*innen

Mitarbeitenden fordert der Trager zur Vorlage des Flihrungszeugnisses auf, nimmt Einsicht in das
Original und vermerkt Zeitpunkt und Inhalt (keine einschlagigen Straftaten) in einer eigens
gesicherten Aufstellung (das Original verbleibt beim Ehrenamtlichen). Die Wiedervorlage nach
Fristablauf (spatestens 5 Jahre) ist durch den Trager zu gewahrleisten. Ehrenamtliche kénnen das
Flhrungszeugnis mit einem entsprechenden Nachweis durch den Trager kostenlos beantragen. Eine
unterschriebene Selbstauskunftserkldarung ist einzuholen und die Selbstverpflichtung /
Verhaltenskodex und die Wahrung des Sozialdatenschutzes sollte unterschrieben werden.

Fir Hospitierende (Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z. B. Schiiler*innen) erfolgt
mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die Verpflichtung auf die Selbstverpflichtung
/ Verhaltenskodex und die Wahrung des Sozialdatenschutzes.

Ehrenamtliche, Hospitant*innen und Praktikant*innen sind nur begleitet durch hauptamtliches
Personal in der Kindertageseinrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und unbegleiteten
Angebote mit Kindern.

Zusatzlich soll auf die Schweigepflicht, den Sozialdatenschutz, das Infektionsschutzgesetz und die
Moglichkeit, den personlichen Impfstatus durch den Hausarzt klaren zu lassen, hingewiesen werden.
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4.4, Selbstverpflichtung und Verhaltenskodex

Ein wesentliches Instrument zur Pravention und zur Klarung, was als ,,Fehlverhalten®in der Einrichtung
gilt bzw. welche Verhaltensweisen im Umgang miteinander - vor allem in sensiblen Situationen -
angemessen sind, sind die Selbstverpflichtung und der Verhaltenskodex, die mit dem Team und dem
Evang. KITA-Verband Bayern gemeinsam erstellt werden. Mit Selbstverpflichtung meinen wir die
Formulierung allgemeiner ethisch-moralischer Verhaltensgrundsatze, die immer Bestandteil des
Arbeitsvertrages sind.

Ein Verhaltenskodex beschreibt die konkreten Verhaltensweisen gegeniiber Kindern, Eltern und im
Team. Dieser sollte permanent im Team, mit den Kindern und den Eltern reflektiert, erganzt und
aktualisiert werden. Stolpersteine im Alltag bieten dazu Anlasse. Mindestens einmal jahrlich sollte er
im Team systematisch Uberpriift werden. Ein Verhaltenskodex kann ebenfalls Bestandteil des
Arbeitsvertrages sein.

Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung mit dem Kinderschutzkonzept, dem
Verhaltenskodex, der Verhaltensampel, den Beschwerdewegen und den Handlungsablaufen bei
Kindeswohlgefahrdung vertraut gemacht. Die Prasentation von Gabriele Stegmann wird dabei als
Schulungs- und Reflexionsgrundlage einbezogen.

Selbstverpflichtungserklirung

Die Selbstverpflichtungserklarungist ein verbindlicher Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes. Mit
ihrer Unterschrift bestdtigen alle Mitarbeitenden, dass sie die im Kinderschutzkonzept und im
Verhaltenskodex festgelegten Grundsatze kennen, diese in ihrem padagogischen Handeln beachten
und Verantwortung fiir den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder (bernehmen. Die
Selbstverpflichtungserklarung ist diesem Kinderschutzkonzept als Anlage 1 beigefiigt.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist ein verbindlicher Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes. Er gibt allen
Mitarbeitenden eine klare Orientierung fiir einen achtsamen, wertschatzenden und grenzwahrenden
Umgang mit den uns anvertrauten Kindern. Er beschreibt verbindliche Grundsatze fiir das
padagogische Handeln, insbesondere im Umgang mit Nahe und Distanz, Korperkontakt, Sprache,
Intimsphare, Medien, Grenzen und Regeln sowie der eigenen Machtposition gegeniiber Kindern. Damit
schafft er Sicherheit fiir Kinder und Mitarbeitende und unterstiitzt eine gemeinsame Kultur des
Hinschauens, Reflektierens und verantwortungsvollen Handelns (siehe Anlage 2).

4.5. Fortbildung, Weiterbildung, Supervision

Kindeswohlgefahrdungen zu erkennen und fachlich sicher zu handeln setzt voraus, dass alle
Mitarbeitenden entsprechend geschult und unterwiesen sind. RegelmaRige Weiterbildungen zu
Kinderrechten und Kinderschutz, Partizipation, dem Erkennen und Bearbeiten moglicher
Kindeswohlgefahrdungen, Sexualitat und sexualisierter Gewalt, kdrperlicher und seelischer Gewalt,
Vernachlassigung und Pravention werden entsprechend den Aufgabenbereichen wahrgenommen.
Seit 2015 setzt sich die Leitung Frau Janine Wolf mit Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung in der
Tragerschaft auseinander. In einer Teamfortbildung 2022 wurde das Thema erneut konzeptionell
bearbeitet und in den Schutzkonzepten der Einrichtungen verankert. Die vorliegende Fassung
konkretisiert diese Grundlagen fiir den Evang. Kindergarten Regenbogen.

Fur die Kitas der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Puchheim wurde eine Mitarbeiterin zu insoweit
erfahrenen Fachkraft ausgebildet und steht mitihrem fachlichen Wissen und Anregungen allen
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Einrichtungen zur Verfligung - Sylvie Schafer-Merz - Gesamtleitung Kindertagesstatten ausgebildet im
Sept. 2020

Kollegiale Beratung und ggf. Supervision sind weitere Faktoren fiir die Qualitat und den Schutzin den
Einrichtungen.

Einmal jahrlich zu Beginn der Kita-Jahres werden nochmals alle Mitarbeitenden der Tragerschaft zum
Thema Kinderschutz und dessen Gefahrdung geschult und hingewiesen.

Supervision wird sowohl zur ,Fallbesprechung® als auch zur Reflexion der internen Zusammenarbeit
und der Leitungsrolle als regelmaliger Bestandteil der Arbeit betrachtet

4.6. Arbeitsrechtliche Schritte in der Vermutung - und Ereignisfall

Arbeitsrechtliche Schritte sind je nach Fallkonstellation und Umstanden in unterschiedlicher Form
denkbar.

Im Vermutungs- oder Ereignisfall istimmer der/die Dienstvorgesetzte zu informieren!

Sollte sich der Verdacht gegen die Einrichtungsleitung wenden, so ist die stellv. Leitung bzw. der Trager
zu informieren.

Es besteht grundsatzlich ein Spannungsfeld zwischen dem Schutz fiir die anvertrauten Kinder und der
Fursorgepflicht des Arbeitgebers fiir die Mitarbeitenden und dem institutionellen Interesse des Tragers.

Mitarbeitende sollen um die moglichen arbeitsrechtlichen Vorgehensweisen wissen.

(Juristische) Beratung durch entsprechende Stellen im zustandigen Kirchengemeindeamt, in der
Diakonie Bayern und in der Evangelischen Landeskirche Bayern bzw. der EKD sollte dringend im Vorfeld
eingeholt werden.

Auf die rechtzeitige Einbeziehung der mitarbeitenden Vertretung ist zu achten.

Zustandiges Kirchengemeindeamt bzw. Verwaltungsstelle in Weilheim
Landeskirchenamt Miinchen

Arbeitsrecht Gerhard Berlig,

Telefon: 089 5595-310

E-Mail: gerhard.berlig@elkb.de

Grundsatzlich sind folgende Moglichkeiten gegeben - und mit (juristischer) Beratung abzuwagen:

. Dienstanweisung

In der Dienstanweisung macht der Arbeitgeber von seinem Weisungsrecht Gebrauch und verfasst
schriftlich fur alle Mitarbeitenden, wie eine konkrete Aufgabe umzusetzen ist. Dies ist mit Datum und
Unterschrift von allen Mitarbeitenden zur Kenntnis zu nehmen und enthélt den Hinweis, dass
Zuwiderhandeln arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

. Abmahnung

Die Abmahnung fiir einzelne Mitarbeitende erganzt den Hinweis darauf, welches individuelle Verhalten
in Zukunft konkret zu lassen bzw. zu zeigen ist, mit der Androhung der Kiindigung im Falle der
Wiederholung des Zuwiderhandelns.

. Freistellung

Als SofortmaRnahme zum Schutz der Beteiligten oder moglichen Betroffenen kann eine sofortige
Freistellung vom Dienst - bis zur Klarung des Sachverhaltes und/oder Einleitung weiterer MaRnahmen
- notwendig sein.
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. Versetzung

Die Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann eine geeignete MaRnahme sein, wenn die
Wiederaufnahme der Tatigkeit bzw. der Verbleib nach einem Vorfall in der gleichen Einrichtung oder in
der gleichen Position nicht zumutbar, gewollt oder moglich ist.

° Kiindigung

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann fristlos, auf Verdacht, verhaltensbedingt oder ordentlich
erfolgen. Da dies die folgenstarkste und mit den meisten Konsequenzen verbundene arbeitsrechtliche
Maflinahme ist, sollte sie immer juristisch beraten sein. Zugrunde liegt hier in der Regel ein erhebliches
schuldhaftes Verhalten der Mitarbeitenden - auch wenn dies nicht zu einer strafrechtlichen
Verurteilung fiihrt.

o Strafanzeige

Eine Pflicht zur Strafanzeige besteht nicht. Hier muss mit Beratung von externen, unabhangigen Stellen
gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder und dem Trager abgewogen
werden, was zu tun ist

4.7. Beschaftigungsschutz und Rehabilitation

Um Mitarbeitende und Ehrenamtliche vor Grenzverletzungen und Ubergriffen zu schiitzen, ist es
uberaus wichtig, die gelebte Einrichtungskultur, das kollegiale Miteinander und den Umgang mit
Hierarchie immer wieder gemeinsam in den Blick zu nehmen. Ethikkodex, Verhaltenskodex,
Risikoanalyse, Beschwerdeverfahren und Notfallplan haben ihre Giiltigkeit auch auf der Ebene der
Erwachsenen und sind, wo erforderlich, ggf. entsprechend zu ergéanzen.

Im Evang. Kindergarten Regenbogen wird der Teamkodex:

»Einer fur alle - alle fiir einen® spiirbar und erlebbar gemacht.

Beschaftigtenschutz im Vermutungsfall

Besteht ein Vermutungsfall gegeniliber einer* Mitarbeitenden, ist der Dienstgeber einerseits
verpflichtet, dieser Vermutung vorbehaltlos nachzugehen und andererseits, die Personlichkeitsrechte
der beschuldigten Person bis zur Klarung des Sachverhalts zu wahren. Es gilt zunachst die
Unschuldsvermutung. Es ist dringend geboten, unmittelbar die Mitarbeitendenvertretung zu
informieren und externe Beratung zu holen (Fachberatung, Landeskirchenamt, Ansprechstelle,
Aufsichtsbehdrde/Jugendamt) um das weitere Vorgehen abzustimmen. Um die beschuldigte Person zu
schiitzen, kann eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Beziige ein geeignetes Mittel sein. In diesem
Fallist es wichtig, dass der Dienstgeber fortlaufend den Kontakt halt und liber den Stand der Ereignisse
informiert. Der beschuldigten Person sollen Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten aufgezeigt
werden. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind einzuhalten.

Rehabilitation

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlielich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger
Prifung vollstandig ausgerdaumt ist und sich nicht bestatigt hat. Es gilt den/die zu Unrecht
beschuldigte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Tragers. Hier
sind - je nach Konstellation und Lage des Falles (z. B. Fehlinterpretationen, Abschluss polizeilicher
Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) - unterschiedliche MaRnahmen erforderlich. Eine
gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die Wiederherstellung
der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche MaRnahmen sind:

. Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend gepriift
wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen haben,
° Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies moglich ist,
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. Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung,

. Elterninformation/Elternabend,

. Abschlussgesprach und

. Supervision

Aufarbeitung
Zur Aufarbeitungist fiir alle Beteiligten und Betroffenen - abgestimmt auf die jeweilige Fallkonstruktion
- eine weitere, unabhéangige Begleitung notwendig.

5. Einrichtungskonzeption

5.1. Partizipation

Kinder sind von Geburt an aktive, neugierige und kompetente Personlichkeiten. Sie entdecken ihre
Umwelt mit allen Sinnen, stellen Fragen, beobachten, probieren aus und mochten Zusammenhange
verstehen. Dieser natiirliche Entdeckungs- und Forschungsdrang ist eine wichtige Grundlage fiir ihre
Entwicklung und ihr Lernen.

Damit Kinder sich gut entwickeln kénnen, brauchen sie verlassliche Beziehungen und die Sicherheit,
dass ihre grundlegenden Bediirfnisse wahrgenommen werden. Dazu gehdren Essen, Trinken,
Bewegung, Ruhe und Schlaf ebenso wie Liebe, Geborgenheit, Schutz, Zuwendung und Zugehdrigkeit.
Kinder mochten gesehen, gehort und ernst genommen werden. Sie brauchen Erwachsene, die ihre
Geflihle wahrnehmen, ihre personlichen Grenzen respektieren und ihnen Sicherheit und Orientierung
geben.

Jedes Kind ist einzigartig. Es bringt seine eigene Personlichkeit, seine Erfahrungen, Fahigkeiten,
Interessen, Starken und Entwicklungsméglichkeiten mit. Ebenso unterschiedlich kénnen sein
Entwicklungstempo, seine Ausdrucksmoglichkeiten und sein Unterstiitzungsbedarf sein. Wir nehmen
jedes Kind so an, wie es ist, und begegnen ihm mit Wertschatzung und Respekt.

Als integrativer Kindergarten ist uns besonders wichtig, dass Unterschiede selbstverstandlich sein
dirfen. Kinder mit und ohne besonderen Unterstlitzungsbedarf sollen gemeinsam spielen, lernen,
entdecken und Gemeinschaft erleben. Jedes Kind hat das gleiche Recht auf Bildung, Forderung,
Beteiligung, Schutz und Teilhabe.

Die grundlegenden Bediirfnisse der Kinder nach Bewegung, Wahrnehmung, Spiel, Beziehung,
Kommunikation, Selbststandigkeit und Zugehorigkeit bilden deshalb die Basis unserer
padagogischen Arbeit. Wir greifen die Interessen und Themen der Kinder auf und entwickeln daraus
vielfaltige Bildungs- und Lernmoglichkeiten. Dabei beriicksichtigen wir sowohl die individuelle
Entwicklung des einzelnen Kindes als auch die Bedlirfnisse der gesamten Gruppe.

Unser padagogisches Handeln ist gepragt von einer liebevollen, wertschatzenden und respektvollen
Haltung. Wir verstehen uns als verlassliche Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter wahrend eines
wichtigen Lebensabschnittes. Unser christliches Menschenbild bestarkt uns in der Uberzeugung, dass
jeder Mensch einzigartig, wertvoll und mit gleicher Wiirde ausgestattet ist.

Wir schaffen eine sichere und anregende Umgebung, in der Kinder spielen, forschen, ausprobieren,

gestalten und eigene Erfahrungen sammeln konnen. Wir geben ihnen Freirdume und gleichzeitig
verlassliche Strukturen und Orientierung. Kinder werden ihrem Alter, Entwicklungsstand und ihren
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individuellen Moglichkeiten entsprechend an Entscheidungen beteiligt und darin bestarkt, ihre
Wiinsche, Bediirfnisse, Meinungen und Grenzen auszudriicken.

Dabei unterstutzen wir sie, Selbststandigkeit, Selbstvertrauen, Empathie, Frustrationstoleranz und
soziale Kompetenzen zu entwickeln, Konflikte zunehmend konstruktiv zu l6sen und Verantwortung

fiir sich und andere zu ibernehmen.

Unser Ziel ist es, jedes Kind in seiner Personlichkeit zu starken und ihm die Erfahrung zu ermdglichen:
Ich bin willkommen. Ich werde gesehen und gehort. Ich darf mitentscheiden. Meine Grenzen werden

respektiert. Ich gehore dazu.
Padagogische Grundhaltung und integratives Arbeiten

Die grundlegenden Bediirfnisse der Kinder nach Bewegung, Wahrnehmung, Spiel, Beziehung,
Kommunikation, Selbststandigkeit und Zugehdrigkeit bilden eine wichtige Grundlage unserer

padagogischen Arbeit. Wir greifen die Interessen, Fahigkeiten und Bedirfnisse der Kinder im Alltag auf
und gestalten daraus vielfaltige Bildungs- und Lernmoglichkeiten. Dabei beriicksichtigen wir sowohl
die individuelle Entwicklung jedes einzelnen Kindes als auch die Bedlirfnisse der gesamten Gruppe.

Als integrativer Kindergarten verstehen wir Vielfalt als selbstverstandlichen Bestandteil unserer
Gemeinschaft. Kinder bringen unterschiedliche Fahigkeiten, Erfahrungen, Sprachen,

Entwicklungswege und Unterstlitzungsbedarfe mit. Jedes Kind soll sich bei uns angenommen und

zugehorig flihlen und die Moglichkeit erhalten, aktivam gemeinsamen Alltag teilzunehmen.

Padagogische Angebote und Rahmenbedingungen werden deshalb so gestaltet, dass Teilhabe fiir alle

Kinder moglich ist.

Unsere padagogische Haltung zeigt sich insbesondere darin:

e Wirbegegnen jedem Kind liebevoll, wertschatzend und respektvoll und nehmen es in seiner

Personlichkeit ernst.
e Wirverstehen uns als verlassliche Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter wahrend eines
wichtigen Abschnitts im Leben des Kindes.

e Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild und an der Uberzeugung, dass

jeder Mensch einzigartig und wertvoll ist.
e Wirschaffen eine anregende und zugleich sichere Umgebung, die Kinder zum Entdecken,
Forschen, Spielen, Lernen und kreativen Gestalten einladt.

e Wir berlcksichtigen die unterschiedlichen Fahigkeiten, Entwicklungsvoraussetzungen und
Unterstltzungsbedarfe der Kinder und ermdglichen individuelle Lern- und Entwicklungswege.

e Wir gestalten den Kindergartenalltag so, dass Kinder mit und ohne besonderen
Unterstiitzungsbedarf gemeinsam spielen, lernen und Gemeinschaft erleben kdnnen.
e Wir beteiligen die Kinder alters- und entwicklungsangemessen an Entscheidungen und

unterstiitzen sie dabei, ihre Wiinsche, Bediirfnisse, Meinungen und Grenzen auszudriicken.
e Wirstarken wichtige soziale und personliche Kompetenzen, beispielsweise den Umgang mit

Konflikten und Frustrationen, Selbststandigkeit, Empathie sowie die Ubernahme von
Verantwortung fiir sich und andere.

e Wirvermitteln christliche und gesellschaftliche Werte wie Respekt, Riicksichtnahme, Toleranz,

Hilfsbereitschaft, Gerechtigkeit und Verantwortung.

e Wirsetzen gezielte padagogische Impulse und gewahrleisten das Recht jedes Kindes auf
Bildung, Erziehung, Forderung, Beteiligung und Teilhabe.

e Wirgeben den Kindern durch einen verlasslichen und zugleich bedirfnisorientierten
Tagesablauf Sicherheit, Struktur und Orientierung.
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e Wirverstehen unsere Arbeit als familienerganzend und arbeiten mit Eltern und
Sorgeberechtigten partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen.

Integration bedeutet fiir uns dabei nicht, dass sich einzelne Kinder an bestehende Strukturen
anpassen miissen. Vielmehr gestalten wir unsere padagogische Arbeit so, dass Unterschiedlichkeit
selbstverstandlich sein darf und jedes Kind seinen Platz in der Gemeinschaft findet. Die individuellen
Starken und Ressourcen der Kinder stehen dabei im Mittelpunkt.

5.2. Beschwerdemanagement

Der Umgang mit Beschwerden ist ein Bestandteil eines Konzepts zur Riickmelde- und
Beteiligungskultur innerhalb der Einrichtung.
Sowohl das SGB VIl als auch das BayKiBiG setzen entsprechende konzeptionelle Moglichkeiten zur
Partizipation fur Eltern und Kinder im Rahmen des Kinderschutzes, der Bildungs- und
Erziehungsangebote, der Erziehungspartnerschaft und der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
voraus.

e Mindestens jahrliche anonyme Elternbefragungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten

e Mindestens jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspartnerschaft

e Abschluss-Gesprach mit Eltern, die die Einrichtung verlassen

e Mitarbeitenden Befragungen

e Kinderkonferenzen

e  Projektbezogene Beteiligungsformen

e Gewaltpraventive MaRnahmen

e Entwicklungsangemessene Riickmelde- und Entscheidungsformen im Morgenkreis

e Regelmaliger Austausch/Feedbackrunden mit Trager, Team und Eltern (-beirat) zu

konzeptionellen Fragestellungen und Weiterentwicklungen
e Klar benannte Ansprechpartner*innen mit Kontaktdaten fiir Beschwerden
e Veroffentlichte Kontaktdaten externer, unabhéngiger Ansprechpartner*innen und Beratungsstelle

Beschwerdemanagement fiir Kinder von drei bis sechs Jahren

Im Evang. Kindergarten Regenbogen haben Kinder neben ihrem Recht auf Beteiligung auch das Recht,
ihre Bedirfnisse, Wiinsche, Grenzen und Beschwerden auszudriicken. Jedes Kind wird gehort und mit
seinem Anliegen ernst genommen. Eine beschwerdefreundliche Haltung ist ein verbindlicher
Bestandteil unseres padagogischen Handelns und unseres Kinderschutzes.

Beschwerden in unterschiedlichen Ausdrucksformen wahrnehmen

Kinder zwischen drei und sechs Jahren kénnen Beschwerden zunehmend mit Worten aufSern.
Abhangig von Entwicklungsstand, Sprache, Beeintrachtigung und Situation nutzen sie jedoch auch
Mimik, Gestik, unterstitzte Kommunikation, Bildkarten, Verhalten oder korperliche Signale. Weinen,
Wegdrehen, Riickzug, Abwehr, Verweigerung, Anspannung oder deutliche Verhaltensanderungen
konnen auf Unwohlsein oder eine Beschwerde hinweisen. Mitarbeitende beobachten aufmerksam,
fragen behutsam nach und er6ffnen barrierearme Ausdruckswege, ohne das Kind zu dréangen oder
suggestiv zu befragen.

Wir nehmen diese Signale ernst. Dabei entscheiden nicht die Erwachsenen, ob ein Anliegen ,,grof3“
oder ,klein“ ist. Entscheidend ist, wie das Kind die Situation erlebt.
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Vertrauen, verlassliche Beziehungen und zugangliche Beschwerdewege

Verlassliche Beziehungen sind die Grundlage dafiir, dass Kinder ihre Bediirfnisse und Grenzen
mitteilen. Jedes Kind darf sich an eine selbst gewahlte Vertrauensperson wenden - unabhangig von
Gruppe oder Funktionsbereich. In der teiloffenen Arbeit sorgen klar benannte Ansprechpersonen und
verlassliche Ubergaben dafiir, dass kein Anliegen verloren geht. Mitarbeitende nehmen sich Zeit,
héren zu, beobachten aufmerksam und nutzen bei Bedarf Bildkarten, Symbole, Gebarden oder
andere individuell geeignete Kommunikationshilfen.

Kann eine Situation nicht unmittelbar geklart werden, erfahrt das Kind verstandlich, wer sich bis
wann darum kiimmert. Das Anliegen wird dokumentiert und verladsslich wieder aufgegriffen. Das Kind
erhalt eine alters- und entwicklungsangemessene Riickmeldung dazu, was geklart oder verandert
wurde.

Beschwerden als Beteiligung und Kinderschutz

Kinder, die erleben, dass ihr ,,Nein“, ihr Riickzug oder andere Signale respektiert werden, erfahren
Selbstwirksamkeit. Sie lernen: Meine Bediirfnisse werden wahrgenommen. Meine Grenzen zahlen. Ich
darf sagen oder zeigen, wenn mir etwas nicht gefallt, und ich bekomme Unterstilitzung.

Dies ist fiir Kinder von drei bis sechs Jahren ein wichtiger Bestandteil des Kinderschutzes. Wir achten
besonders in kdrpernahen Situationen wie Korperpflege, Toilettengang, Umziehen, Essen sowie Ruhe
und Riickzug auf die verbalen und nonverbalen Signale und Grenzen des Kindes. Hilfe wird
angekiindigt, erklart und auf das tatsachlich bendtigte MaR begrenzt.

Beschwerden geben gleichzeitig unserem Team wichtige Hinweise auf die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit. Wir nutzen sie, um unser Verhalten, unsere Ablaufe und unsere Strukturen
regelmalig zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Verbindlicher Umgang mit Beschwerden

Beschwerden werden wertschatzend, verlasslich und entsprechend dem Entwicklungsstand und den
Kommunikationsméglichkeiten des Kindes aufgenommen. Gemeinsam wird nach einer
angemessenen Losung gesucht. Das Kind wird soweit wie moglich beteiligt und erlebt
nachvollziehbar, was aufgrund seines Anliegens entschieden oder verandert wurde. Bendtigt es
Unterstltzung, kann es eine Vertrauensperson hinzuziehen.

Enthalt eine AuRerung oder ein Verhalten Hinweise auf eine Grenzverletzung, einen Ubergriff oder
eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, greifen unmittelbar die im Kinderschutzkonzept des Evang.
Kindergartens Regenbogen festgelegten Schutz-, Handlungs- und Meldewege. Beobachtungen,
wortliche Aussagen, Entscheidungen und eingeleitete MaRnahmen werden sachlich, vertraulich und
nachvollziehbar dokumentiert.

Unser Ziel ist, dass jedes Kind im Evang. Kindergarten Regenbogen erfahren kann:

Ich werde gesehen. Ich werde gehort. Mein Nein zahlt. Meine Grenzen werden respektiert. Wenn ich
Hilfe brauche, ist jemand fiir mich da.
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Beschwerdemanagement fiir Eltern und Personensorgeberechtigte

Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde - aber jede Beschwerde ist eine wichtige Riickmeldung,
die verlasslich und strukturiert bearbeitet wird. Im Evang. Kindergarten Regenbogen unterscheiden wir
deshalb zwischen Anregungen, Ideen und allgemeinen Riickmeldungen einerseits und Beschwerden
andererseits.

Eine Beschwerde liegt insbesondere dann vor, wenn Eltern oder Sorgeberechtigte Unzufriedenheit
darliber duRern, dass Erwartungen, getroffene Vereinbarungen, padagogische Grundsatze oder in
unserer Konzeption beschriebene Standards aus ihrer Sicht nicht eingehalten wurden. Sie kann sich
beispielsweise auf das Verhalten von Mitarbeitenden, padagogische Entscheidungen,
organisatorische Ablaufe oder das Handeln des Tragers beziehen.

Unser Ziel ist es, Beschwerden offen, wertschatzend und [6sungsorientiert zu begegnen. Wir nehmen
die Anliegen der Eltern und Sorgeberechtigten ernst, priifen den geschilderten Sachverhalt und
suchen gemeinsam nach einer angemessenen Losung. Gleichzeitig verstehen wir Beschwerden als
Chance, unser padagogisches Handeln, unsere Strukturen und unsere Ablaufe zu reflektieren und bei
Bedarf weiterzuentwickeln.

Fur Beschwerden gilt ein geregeltes und verbindliches Verfahren. Dazu gehoren die Aufnahme des
Anliegens, die Klarung und Bearbeitung, eine verlassliche Riickmeldung an die Eltern sowie die
nachvollziehbare Dokumentation des Beschwerdeverlaufs. Beschwerden werden dabei vertraulich
und mit der notwendigen Sensibilitat behandelt.

Ein transparentes Beschwerdemanagement ist flir uns zugleich ein wichtiger Bestandteil des
Kinderschutzes. Enthalt eine Beschwerde Hinweise auf eine mogliche Grenzverletzung, einen
Ubergriff oder eine Kindeswohlgefdhrdung, greifen unmittelbar die im Kinderschutzkonzept

festgelegten Handlungs- und Meldewege.

Die verbindlichen Beschwerdewege, Zustandigkeiten und Ansprechpersonen des Evang.
Kindergartens Regenbogen sind in Anlage 3 dargestellt.

5.3. Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen
und gehort deshalb auch zum Bildungs-, Erziehungs- und Schutzauftrag von Kindertageseinrichtungen.

Siehe externes sexualpadagogisches Konzept

5.4. Digitale Medien

Medienpadagogik bedeutet fiir uns mehr als den Umgang mit einem Tablet. Kinder von drei bis sechs
Jahren lernen alters- und entwicklungsangemessen: Ich darf entscheiden, ob ich fotografiert oder
gefilmt werden mdochte. Mein Bild und meine Daten gehdren zu mir. Ich darf Nein sagen, meine
Entscheidung spater andern und Erwachsene um Hilfe bitten, wenn mir etwas unangenehm ist. Inhalte
werden gemeinsam betrachtet, besprochen und kreativ genutzt; eine unbeaufsichtigte Nutzung oder
ein freier Zugang zum Internet findet nicht statt.

Mitarbeitende sind wichtige Vorbilder. Sie reflektieren ihren Umgang mit digitalen Geraten und achten
darauf, dass digitale Medien die unmittelbare Beziehung, Aufmerksamkeit, Bewegung, das Spiel und
die Kommunikation der Kinder nicht verdrangen. Es werden ausschlief3lich freigegebene dienstliche
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Gerate, Anwendungen und Speicherwege genutzt; private Endgerate sind fiir Aufnahmen und
Dokumentationen ausgeschlossen.

So verbinden wir digitale Bildung mit Beteiligung, Datenschutz, Selbstbestimmung und Kinderschutz.
Angebote sind zeitlich begrenzt, padagogisch begleitet und so gestaltet, dass Kinder mit
unterschiedlichen Entwicklungsstanden und Kommunikationsmoglichkeiten teilhaben kdnnen.

5.5. Vernetzung und Kooperation bei Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fiir den professionellen Umgang und eine
wichtige praventive MaRnahme.
Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern - und altersgemaf’ auch Kinder - sollten iiber das Angebot an
ortlichen Ansprechpartner*innen fiir unterschiedliche Anlasse informiert werden.
. Kindertagesstattenaufsicht / BVI:
Kindertagesstattenaufsicht des Landratsamtes Fiirstenfeldbruck
BVI - Erstberatung (liber die Kindertagesstattenaufsicht)
. insoweit erfahrene Fachkraft (IseF), soweit nach dem jeweiligen Handlungsablauf vorgesehen
. Weitere Fach- und Beratungsstellen entsprechend dem konkreten Fall und dem verbindlichen
Handlungsplan
Die zustandige Kindertagesstattenaufsicht ist bei Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, entsprechend den gesetzlichen Vorgaben einzubeziehen. Die Leitung
informiert den Trager unverziiglich und stimmt das weitere Vorgehen sowie eine erforderliche Meldung
nach § 47 SGB VIIl mit der zustandigen Aufsichtsbehorde ab.

o Erziehungs- und Lebensberatungsstellen

o Frihférderstellen

o Mobile sonderpadagogische Hilfen

. Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtlich und Uberortliche, kirchliche und
unabhangige)

o Beratungsangebote der Diakonie z. B. zu Schuldnerberatung, Alleinerziehende

5.6. Beratungsstellen zum Thema sexualisierte Gewalt

Aus der Praxis ergeben sich zwei Perspektiven, aus denen heraus sich Menschen an Beratungsstellen
wenden. Zum einen als Betroffene oder als Verantwortliche bzw. Mitarbeitende. Bei der Wahl der
Beratungsstelle ist dies zu beriicksichtigen

Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern

Fachstelle fiir allgemeine Anfragen
E-Mail: Fachstellesg@elkb.de
Telefon: 089 / 5595676

Koordinationsstelle Prdavention
E-Mail: praevention@elkb.de
Telefon: 089 / 5595670

Ansprechstelle fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern und der Diakonie in Bayern

E-Mail: Ansprechstellesg@elkb.de

Telefon: 089 / 5595335
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Meldestelle fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern - Intervention und
institutionelle Aufarbeitung

E-Mail: Meldestellesg@elkb.de

Telefon: 089 / 5595342

Internet: aktiv-gegen-missbrauch.bayern-evangelisch.de

Help - Unabhingige zentrale Anlaufstelle und Information

fuir Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich der Evangelischen Kirche und Diakonie in
Deutschland

Telefon: 0800 / 5040112

E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Bundesweite, kostenfreie und anonyme Anlaufstelle fiir Betroffene von sexueller Gewalt, Angehorige,
Personen aus dem sozialen Umfeld von Kindern, Fachkrafte und Interessierte.

Telefon: 0800 / 2255530

Internet: Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Weiteres Hilfeportal:
Hilfeportal Sexueller Missbrauch

5.7. Einrichtungsspezifische Gefahrdungsrisiken

Jede Kindertageseinrichtung verfiigt aufgrund ihrer raumlichen, baulichen, personellen und
organisatorischen Bedingungen lber eigene Schutz- und Gefahrdungsbereiche. Deshalb betrachten
wir im Evang. Kindergarten Regenbogen regelmaRig Situationen und Raume, in denen Kinder
besonderen Schutz benétigen oder in denen die Aufsicht erschwert sein kann.

Der Kindergarten Regenbogen betreut bis zu 75 Kinder in drei Gruppen und arbeitet teiloffen und
integrativ. Dadurch bewegen sich Kinder nicht ausschlieRlich innerhalb eines Gruppenraumes,
sondern nutzen unterschiedliche Spiel-, Bildungs- und Begegnungsbereiche. Diese padagogische
Offenheit ermoglicht Selbststandigkeit und vielfaltige Lernerfahrungen, erfordert gleichzeitig, aber
klare Absprachen zu Aufsicht, Zustandigkeiten und Aufenthaltsorten der Kinder.

Als Integrationseinrichtung berticksichtigen wir in unserer Risikoanalyse besonders, dass Kinder sehr
unterschiedliche Entwicklungsstande, Fahigkeiten und Kommunikationsmaoglichkeiten mitbringen.
Ein Kind kann moglicherweise eine unangenehme Situation, eine Grenzverletzung oder einen
Hilfebedarf nicht eindeutig sprachlich mitteilen. Deshalb achten die padagogischen Fachkrafte neben
verbalen AuRerungen besonders auf Mimik, Gestik, Korpersprache, Verhaltensdnderungen, Riickzug
und andere individuelle Signale. SchutzmalRnahmen werden dem Entwicklungsstand und
Unterstlitzungsbedarf des einzelnen Kindes angepasst. Die Stadt Puchheim weist flir den
Kindergarten Regenbogen aktuell neun Integrationsplatze aus.

Gruppen-, Neben- und Funktionsraume sowie Riickzugsbereiche:

Kinder bendétigen Riickzugsmoglichkeiten und Bereiche, in denen sie selbststandig und moglichst
ungestort spielen konnen. Gleichzeitig konnen schwer oder nicht unmittelbar einsehbare Bereiche ein
erhéhtes Risiko fiir unbeobachtete Grenzverletzungen oder Ubergriffe darstellen. Solche Bereiche
werden deshalb bewusst in die Aufsichtsplanung einbezogen. Riickzug bleibt moglich, ohne dass
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Kinder lber langere Zeit vollstandig aus der Wahrnehmung der padagogischen Fachkrafte geraten.
Zustandigkeiten werden im Team eindeutig vereinbart.

Flure und Ubergénge zwischen unterschiedlichen Bereichen:

In einem teiloffenen Konzept entstehen insbesondere beim Wechsel zwischen Gruppen-, Neben-,
Funktions- und Aufienbereichen Situationen, in denen Verantwortlichkeiten eindeutig geregelt sein
miissen. Die Fachkrafte wissen, welche Kinder sich in welchen Bereichen aufhalten und wer fiir die
jeweilige Aufsicht verantwortlich ist. Uberginge werden besonders bei jiingeren Kindern und Kindern
mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf aufmerksam begleitet.

Sanitar-, Toiletten- und gegebenenfalls individuelle Pflegebereiche:

Toiletten- und Pflegesituationen gehoren zu den besonders sensiblen Bereichen des Kinderschutzes.
Kinder haben hier ein Recht auf Privatsphare und den Schutz ihrer Intimsphare. Gleichzeitig muss
gewahrleistet sein, dass bei Unterstiitzungsbedarf eine padagogische Fachkraft erreichbar ist. Hilfe
wird angekiindigt, erklart und nurin dem Umfang geleistet, den das Kind tatsachlich benétigt. Tiiren
oder Sichtschutz werden nicht ohne Grund geoffnet. Ein Kind wird niemals vor anderen Kindern oder
Erwachsenen blofigestellt.

Benotigt ein Kind aufgrund seines Entwicklungsstands oder einer Beeintrachtigung Unterstiitzung
beim Toilettengang, Umziehen oder bei individuellen pflegerischen Tatigkeiten, wird diese achtsam,
respektvoll und nachvollziehbar gestaltet. Das Kind wird beteiligt, seine bevorzugte Form der
Kommunikation wird beriicksichtigt und seine Selbststandigkeit wird unterstiitzt. Ein erhohter
Unterstiitzungsbedarf darf niemals dazu fiihren, dass personliche Grenzen, Schamgefiihle oder das
Recht auf Mitbestimmung weniger beachtet werden.

AuBengelande:

Das AuRengelande bietet Kindern wichtige Moglichkeiten fiir Bewegung, Naturerfahrungen, Riickzug
und selbststandiges Spiel. Gleichzeitig konnen durch Spielgerate, Bepflanzung, Grundstiicksgrenzen
oder andere Sichtbarrieren Bereiche entstehen, die nicht jederzeit vollstandig einsehbar sind. Das
Team Uberpriift deshalb regelmaRig die Sichtachsen und legt Aufsichtsbereiche fest. Tore und
Zugange werden besonders beriicksichtigt. Kinder sollen Freirdaume erhalten, ohne dass dadurch
vermeidbare Gefahrdungssituationen entstehen.

Bring- und Abholsituationen sowie Eingangsbereich:

Zu den sensiblen Situationen gehoren Zeiten, in denen viele Kinder, Eltern und andere Personen
gleichzeitig die Einrichtung betreten oder verlassen. Die Ubergabe der Aufsicht muss eindeutig sein.
Kinder werden ausschlieRlich an abholberechtigte Personen {ibergeben. Anderungen oder
unbekannte Abholpersonen werden nach den verbindlichen Regelungen der Einrichtung gepriift.
Eingangs- und Ausgangstiiren werden so genutzt, dass Kinder die Einrichtung nicht unbeobachtet
verlassen konnen.

Randzeiten und personelle Veranderungen:

Friih- und Spatdienst, Pausen, Krankheitsausfalle, Vertretungssituationen und personelle Wechsel
konnen gewohnte Ablaufe verandern. Gerade dann miissen Zustandigkeiten eindeutig bleiben. Die
Leitung achtet darauf, dass Aufsicht und Kinderschutz auch bei veranderter Personalbesetzung
gewabhrleistet sind. Situationen, in denen eine einzelne Fachkraft mit einem Kind allein ist, werden
transparent und fachlich begriindet gestaltet.

Ruhen und Riickzug:

Nach dem Mittagessen stehen den Kindern alters- und bediirfnisgerechte Moglichkeiten zum Ruhen,
Entspannen oder stillen Beschaftigen zur Verfligung. Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen. Kinder,
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die nicht schlafen, erhalten eine ruhige Alternative. Nahe und Korperkontakt richten sich nach den
Bediirfnissen und Signalen des Kindes; Aufsicht, Erreichbarkeit und regelmaRige Wahrnehmung
bleiben auch in Riickzugsbereichen gewahrleistet.

Externe Fachkriafte, Fachdienste und weitere Personen:

Im Rahmen der integrativen Arbeit konnen externe Fachkrafte und Fachdienste mit Kindern arbeiten.
Vor Beginn werden Auftrag, Qualifikation, Zustandigkeiten, Raume, Aufsicht, Datenschutz,
Schweigepflicht, Einwilligungen und die geltenden Schutzstandards geklart. Einzelkontakte miissen
fachlich begriindet, zeitlich und rdumlich transparent sowie fiir die Einrichtung nachvollziehbar sein.
Das Kind wird alters- und entwicklungsangemessen informiert, sein Einverstandnis und seine Signale
werden beriicksichtigt. Externe Personen unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit den verbindlichen
Regeln zum Schutz der Kinder.

Ausfliige, Feste und besondere Veranstaltungen:

AuBerhalb der gewohnten Tagesstruktur konnen neue Gefahrdungssituationen entstehen. Deshalb
werden vor Ausfliigen und Veranstaltungen Aufsicht, Gruppeneinteilung, Toilettenginge, Ubergaben,
Treffpunkte und Zustandigkeiten verbindlich vereinbart. Bei Veranstaltungen mit vielen externen
Personen wird besonders darauf geachtet, dass Kinder nicht unbeobachtet mit unbekannten
Erwachsenen die Einrichtung oder das Veranstaltungsgelande verlassen.

Digitale Medien und Fotoaufnahmen:

Auch der digitale Raum gehort zu unserer Risikoanalyse. Dienstliche Tablets und andere digitale
Gerate werden ausschlieBlich nach den festgelegten Datenschutz-, Einwilligungs- und
Schutzregelungen eingesetzt. Private Gerate sind fiir Aufnahmen und Dokumentationen
ausgeschlossen. Kinder werden nie in intimen, unbekleideten oder beschamenden Situationen
fotografiert oder gefilmt. Neben der Einwilligung der Sorgeberechtigten ist auch der aktuelle
Wille des Kindes maRgeblich; ein verbales oder nonverbales Nein wird respektiert.

RegelmiaRige Uberpriifung

Die Risikoanalyse verstehen wir nicht als einmalige Bestandsaufnahme. Das Team des Kindergartens
Regenbogen liberpriift die radumlichen, personellen und organisatorischen Risiken regelmafig und
insbesondere dann, wenn sich Raume, Gruppenstrukturen, Personal, padagogische Ablaufe oder die
Zusammensetzung der Kinder verandern.

Festgestellte Risiken und daraus abgeleitete Schutzmalinahmen werden gemeinsam besprochen und
nachvollziehbar dokumentiert. Erforderliche raumliche, organisatorische oder padagogische
Veranderungen werden zeitnah umgesetzt. Die Ergebnisse flieRen fortlaufend in die
Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzeptes und der verbindlichen Verhaltensstandards ein.

5.8. Externe Anbieter*innen in der Kita

Zu den externen Anbietern zahlen Angebote und Leistungen von Personen, die nicht zum festen Team
des Evang. Kindergartens Regenbogen gehoren. Dazu konnen Mitarbeitende von Friihférderstellen,
therapeutische Fachkrafte, Fachdienste sowie externe Anbieter aus Musik, Bewegung, Kultur oder
weiteren Bildungsbereichen gehoren.

Auch bei der Zusammenarbeit mit externen Personen tragt die Einrichtung Verantwortung dafiir, dass

die im Kinderschutzkonzept festgelegten Schutzstandards eingehalten werden. Der Schutz der Kinder
und die Wahrung ihrer personlichen Grenzen gelten unabhangig davon, wer ein Angebot durchfiihrt.
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Fir die Zusammenarbeit gelten deshalb folgende Grundsatze:

e Die Einrichtungsleitung priift vor Beginn der Zusammenarbeit Auftrag, Qualifikation,
Verantwortlichkeiten, Aufsicht, Datenschutz und notwendige Einwilligungen. Soweit fiir die
Tatigkeit erforderlich, wird ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis beziehungsweise der
entsprechende tragerseitige Nachweis verlangt. Zugangsberechtigungen und Zeiten werden
verbindlich festgelegt.

e Externe Anbieter werden vor Tatigkeitsbeginn liber die relevanten Inhalte des
Kinderschutzkonzeptes, den Verhaltenskodex, die Beschwerdewege und die Meldepflichten
informiert und verpflichten sich nachweisbar zu deren Einhaltung.

e Die Mitarbeitenden wissen jederzeit, wann, wo, in welchem Auftrag und mit welchen Kindern
externe Personen tatig sind. Einzelkontakte sind fachlich begriindet und transparent;
unbeaufsichtigte oder unklare Zugéange zu Kindern werden ausgeschlossen.

e Einzelkontakte mit Kindern, insbesondere in nicht einsehbaren oder abgeschlossenen
Raumen, werden vorab mit der Leitung geklart und so gestaltet, dass Schutz, Transparenz und
Nachvollziehbarkeit gewahrleistet sind. Fachlich notwendige Einzelsettings, beispielsweise im
Rahmen einer Therapie oder Friihforderung, werden entsprechend vereinbart und
abgesichert.

e Intimsphare, Selbstbestimmung sowie verbale und nonverbale Grenzen der Kinder sind
jederzeit zu achten. Kinder werden in verstandlicher Form tiber das Angebot informiert und
dirfen Unwobhlsein, Ablehnung oder einen Wechsel der Ansprechperson ausdriicken.
Kommunikationshilfen werden bei Bedarf bereitgestellt.

e Foto-, Video- und Tonaufnahmen sowie die Nutzung personenbezogener Daten erfolgen
ausschlief3lich im Rahmen der hierfiir geltenden Vereinbarungen und Datenschutzregelungen
der Einrichtung. Private Gerate diirfen nicht eigenmachtig fiir Aufnahmen der Kinder genutzt
werden.

e Geschenke, private Kontakte, die Weitergabe privater Kontaktdaten sowie andere
Situationen, die zu einer unangemessenen personlichen Nahe oder Abhangigkeit fihren
konnen, werden entsprechend den Regelungen des Verhaltenskodexes behandelt.

e Beobachten Mitarbeitende Grenzverletzungen, unangemessenes Verhalten oder andere
Auffalligkeiten, sprechen sie diese nicht nur deshalb nicht an, weil es sich um eine externe
Fachperson handelt. Der Schutz des Kindes hat Vorrang. Die Einrichtungsleitung wird
unverziiglich informiert und das weitere Vorgehen nach dem Kinderschutzkonzept
abgestimmt.

e Relevante Beobachtungen, Gesprache, Entscheidungen und MaRnahmen werden sachlich
und nachvollziehbar dokumentiert.

Die Einrichtungsleitung tragt die Verantwortung dafiir, dass Zustandigkeiten und
Rahmenbedingungen vor Beginn eines externen Angebotes eindeutig geklart sind. Gleichzeitig sind
alle Mitarbeitenden verantwortlich hinzusehen und zu handeln, wenn sie Situationen wahrnehmen,
die dem Schutz, den Rechten oder den personlichen Grenzen eines Kindes widersprechen.

So stellen wir sicher, dass der Evang. Kindergarten Regenbogen auch bei der Zusammenarbeit mit
externen Fachkraften und Anbietern ein verlasslicher und sicherer Ort fiir Kinder bleibt.
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6. Verfahren bei Kindeswohlgeféhrdung

6.1. Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung nach § 47 SGB VIII

Grenzverletzung, Gewalt von Mitarbeitenden

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat im Evang. Kindergarten Regenbogen oberste Prioritat.
Deshalb setzen wir uns offen und verbindlich mit Situationen auseinander, in denen Mitarbeitende
Grenzen verletzen, unangemessen handeln, Kinder tibergehen oder es zu Ubergriffen beziehungsweise
strafrechtlich relevanten Handlungen kommen kann.

Nicht jedes Fehlverhalten ist gleich zu bewerten. Entscheidend sind unter anderem die Art und Schwere
des Verhaltens, die Auswirkungen auf das Kind sowie die Reaktion der beteiligten Person. Unser
Vorgehen reicht daher - je nach Situation - von unmittelbarer Korrektur, Entschuldigung und
gemeinsamer Reflexion bis hin zur Einbeziehung von Leitung und Trager sowie zu weiterflihrenden
Schutz- und InterventionsmaRnahmen.

Eine Kultur des Hinschauens ist fiir uns dabei unverzichtbar. Mitarbeitende sind verpflichtet,
beobachtete Grenzverletzungen anzusprechen und nicht zu libergehen. Der Schutz des Kindes steht
immer an erster Stelle. Alle relevanten Beobachtungen, Gesprache, Entscheidungen und eingeleiteten
MaRnahmen werden sachlich und nachvollziehbar dokumentiert. Bei entsprechend gewichtigen
Ereignissen werden die im Kinderschutzkonzept festgelegten Handlungs- und Meldewege eingehalten.
Eine Gibersichtliche Darstellung der unterschiedlichen Formen von Grenzverletzungen und Ubergriffen
sowie der jeweiligen Reaktionsmdglichkeiten fiir handelnde und beobachtende Mitarbeitende befindet
sich in Anlage 4 ,Kindeswohlgefahrdungen durch Mitarbeitende - Reaktionen zur Gewahrleistung des
Kinderschutzes®.

Privates und dienstliches sind hier zu unterscheiden.

Im Evang. Kindergarten Regenbogen greifen die padagogischen Mitarbeitenden Themen wie Korper,
personliche Grenzen, Nahe und Distanz, Selbstbestimmung und Macht im Alltag alters- und
entwicklungsangemessen auf. Gesprache, Kinderblicher, Bildmaterial, Rollenspiel, kreative Methoden
und unterstiitzte Kommunikation werden so eingesetzt, dass Kinder mit unterschiedlichen
Entwicklungsstanden und Ausdrucksmoglichkeiten teilhaben kdnnen. Fragen und Signale werden
ernst genommen, sachlich beantwortet und nicht beschamt.

Ein besonderer Schutz gilt der Intimsphare der Kinder. Sanitar-, Toiletten-, Umzieh- und individuelle
Pflegebereiche sind so gestaltet und organisiert, dass Privatsphare, notwendige Aufsicht und
erreichbare Hilfe miteinander vereinbar sind. Unterstiitzung wird angekiindigt, erklart und auf das
erforderliche MaR begrenzt. Verbale und nonverbale Signale, Schamgrenzen und der Wunsch nach
einer bestimmten unterstlitzenden Person werden soweit moglich beriicksichtigt.

Verdacht auf Grenzverletzungen oder Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

AuRern Eltern oder Sorgeberechtigte die Vermutung, dass ihr Kind innerhalb der Einrichtung durch
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter eine Grenzverletzung, einen Ubergriff oder eine andere Form
der Kindeswohlgefahrdung erfahren hat, wird dieser Hinweis ernst genommen und unverziiglich

bearbeitet. Der Schutz des Kindes steht dabei an erster Stelle.

Beobachtungen, Aussagen und Hinweise werden sachlich und nachvollziehbar dokumentiert. Die
Leitung und der Trager werden entsprechend dem im Kinderschutzkonzept festgelegten
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Handlungsplan einbezogen. Die weitere fachliche Klarung erfolgt nach den verbindlichen Handlungs-
und Meldewegen. Bei meldepflichtigen Ereignissen wird die zustandige Kindertagesstattenaufsicht
gemald & 47 SGB VIl einbezogen.

Bestatigt sich ein Verdacht oder sind zum Schutz des Kindes unmittelbare Mallnahmen erforderlich,
entscheidet der Trager liber die notwendigen arbeitsrechtlichen und organisatorischen Schritte. Diese
konnen - abhangig von Art und Schwere des Vorfalls - auch eine sofortige Herausnahme der
betreffenden Person aus dem unmittelbaren Kontakt mit Kindern bzw. eine Freistellung umfassen.
Gegebenenfalls werden weitere zustéandige Fachstellen oder Behorden eingeschaltet.

Auch wenn sich ein Verdacht im weiteren Verlauf nicht bestatigt, nehmen wir die Sorgen der Eltern
ernst. Gemeinsam wird besprochen, welche Schritte notwendig sind, um Sicherheit und Vertrauen
wiederherzustellen und eine tragfahige weitere Zusammenarbeit zu ermaoglichen.

Verbindliche Orientierung fiir Mitarbeitende

Die in Anlage 4 ,,Kindeswohlgefahrdungen durch Mitarbeitende - Reaktionen zur Gewahrleistung des
Kinderschutzes” dargestellten Reaktionsmoglichkeiten konkretisieren unser Vorgehen bei
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gefahrdungen durch Mitarbeitende. Sie dienen als verbindliche
Gesprachs-, Reflexions- und Schulungsgrundlage.

Sie unterstlitzen Mitarbeitende dabei, hinzusehen, Beobachtungen ernst zu nehmen, zum Schutz
eines Kindes unmittelbar zu handeln, Leitung und Trager einzubeziehen, alle relevanten Schritte zu
dokumentieren und das weitere Vorgehen fachlich abzustimmen. Die Inhalte werden regelmafigim
Team reflektiert und sind Bestandteil der Einarbeitung neuer Mitarbeitender.

Verhaltensampel - Orientierung fiir unser padagogisches Handeln

Die Verhaltensampel der Evangelischen Kitas Puchheim schafft eine gemeinsame und verbindliche
Orientierung fuir einen achtsamen, wertschatzenden und grenzwahrenden Umgang mit Kindern. Sie
unterscheidet zwischen padagogisch erwiinschtem Verhalten (Griin), nicht erwiinschtem und zu
reflektierendem Verhalten (Gelb) sowie falschem und verbotenem Verhalten (Rot).

Die Verhaltensampel unterstiitzt Mitarbeitende dabei, das eigene padagogische Handeln regelmaRig
zu reflektieren, Grenzen wahrzunehmen und beobachtetes Fehlverhalten offen und
verantwortungsvoll anzusprechen. Insbesondere Verhaltensweisen aus dem gelben Bereich diirfen
nicht unbeachtet bleiben, sondern erfordern Reflexion, kollegialen Austausch und gegebenenfalls die
Einbeziehung der Leitung.

Verhaltensweisen aus dem roten Bereich werden nicht toleriert. Bei entsprechenden Beobachtungen
oder Verdachtsmomenten steht der Schutz des Kindes an erster Stelle und es gelten die im
Kinderschutzkonzept festgelegten Handlungs-, Dokumentations- und Meldewege.

Die Verhaltensampel ist Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes und dient zugleich als
verbindliche Reflexions-, Gesprachs- und Schulungsgrundlage fiir das gesamte Team sowie fir die
Einarbeitung neuer Mitarbeitender (siehe Anlage 5).

Grenzverletzung, Gewalt von Kindern untereinander

Wo mehrere Kinder aufeinandertreffen, bleibt es nicht aus, dass Streitereien untereinander entstehen.
In unserer Einrichtung ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Kinder im Umgang mit Konflikten zu
begleiten und angemessene Losungswege zu erarbeiten und zu vermitteln. Fehlen einem Kind die
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Worte, flihlt es sich ungerecht behandelt oder wird von einem anderen Kind geargert, kann es schnell
zu handlichen Ubergriffen kommen. Wie reagiert man in einer Streitsituation angemessen? Ab wann ist
ein Streit kein Streit mehr? Im Kindergarten werden gemeinsam mit den Kindern Umgangsregeln
besprochen. Diese werden nach Bedarf im Morgenkreis wiederholt bzw. in Einzelsituationen daran
erinnert. Die Kinder kennen die Regeln und in der Praxis hat sich gezeigt, dass gerade die alteren Kinder
die Kleineren daran erinnern bzw. diese als Vorbilder leben und so von den jiingeren Kindern
ubernommen werden.

Kommt es zwischen Kindern zu einem Streit, beobachtet die Erzieherinnen zunachst die Situation. Ziel
ist es, dass die Kinder eigenstandig zu einer Losung kommen. Ein vorzeitiges Eingreifen kann die
Situation verandern und die Kinder haben so nicht die Gelegenheit eigenstandig zu einer Losung zu
kommen. Sollte eine einvernehmliche Losung nicht in Sicht sein oder die Situation droht in eine
Handgreiflichkeit umzuschlagen (bzw. es ist schon zu solchen gekommen), schreitet der Padagoge ein
und versucht als Mediator mit den Kindern nach einer gemeinsamen Losung zu suchen. Wichtig ist
hierbei, dass die Kinder ein Gefiihl von Verstandnis und Respekt entgegengebracht wird und jeder der
Streitparteien zu Wort kommt. Den Kindern soll vermittelt werden, dass jede Meinung wichtig ist.

Es lernt sich dabei fiir seine Bediirfnisse einzusetzen und sich auszudriicken. Das freie Reden fallt
Kindern oft schwer, daher wird dieses spielerisch mit den Kindern gelibt. Im Morgenkreis werden die
Kinder ganz ohne Zwang aufgefordert ihre Erlebnisse, Geschichten oder Wiinsche zu dufern. Bei
Geburtstagen beispielsweise diirfen die Kinder dem Geburtstagskind einen Wunsch mit auf dem Weg
geben. Alle Kinder werden reihum gebeten einen Wunsch zu sprechen. So haben auch die ruhigen
Kinder die Moglichkeit sich zu aufiern. Ferner wird durch Wiederholung von Fingerspielen und Liedern
die Sprache gelibt. Kann sich ein Kind noch nicht duftern, achtet der Padagoge vermehrt auf die Mimik
und Gestik der Kinder. Schon sehr junge Kinder konnen sich so auch Ausdriicken und ihren Unmut
kundtun.

Wenn Kinder, Eltern oder andere Personen eine mogliche Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb der
Einrichtung durch ein oder mehrere andere Kinder wahrnehmen, wird dem Hinweis unverziiglich nach
dem beschriebenen Handlungsplan nachgegangen. Bei kdrperbezogenen oder sexuellen Handlungen
wird fachlich gepriift, ob diese dem Entwicklungsstand entsprechen, freiwillig und gleichberechtigt
erfolgen und vereinbarte Schutzregeln eingehalten werden. Bei Zwang, Druck, deutlichem Macht- oder
Entwicklungsgefalle, Geheimhaltungsforderungen, Unwohlsein oder Grenzverletzungen greifen
Mitarbeitende sofort schiitzend ein.

Sollte sich der Verdacht auf eine Gefahrdung eines Kindes durch ein anderes bestatigen, braucht
das betroffene Kind
e sofort die parteiliche Haltung durch die Mitarbeitenden, die ihm ihre volle Aufmerksamkeit,
Nahe und Trost bieten.
e Im zweiten Schritt ist das libergriffige Kind mit seinem Verhalten zu konfrontieren.
e Imdritten Schritt sind die Eltern beider Kinder (sofern noch nicht geschehen) in das Vorgehen
einzubeziehen und gemeinsam ein Schutzplan zu erstellen.

Auch Kinder begehen unabsichtlich Grenzverletzungen. Eine Grenzverletzung kann durch Mangel an
eindeutigen Normen und Regeln in der Kindertagesstatte hervorgerufen werden. Damit es in unserer
Kita moglichst zu keinen Grenzverletzungen kommt, haben wir fiir alle gleichermalen geltende Regeln
zur Orientierung festgelegt. Diese Regeln und Wertevorstellungen werden immer wieder mit den
Kindern besprochen.
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KINDERGARTEN - HAUSREGELN

7N\

Wir heilRen in unserem Haus alle herzlich willkommen.

Wir gehen freundlich und lieb
miteinander um.

Wir teilen mit dem Spielzeug
und passen gut auf das
Material auf.

Wir achten aufeinander und
bringen uns nicht in Gefahr.

Zusammen finden wir fur
jedes Problem eine Losung.

Es ist fuir uns selbstverstandlich die Kinderrechte zu achten und sie mit den Kindern im Alltag zu leben.
Bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung handeln wir
einheitlich nach den Handlungsplanen des Landratsamtes Fiirstenfeldbruck.

Die Ausfiihrungen in den Kapiteln 6.1 und 6.2 konkretisieren diese Vorgaben fiir unsere Einrichtung.
So stellen wir sicher, dass Zustandigkeiten, SchutzmaRnahmen und weitere Schritte klar und

verlasslich geregelt sind.
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Dokumentation

Alle Beobachtungen, AuRerungen, Gesprache, fachlichen Einschatzungen, Entscheidungen und
eingeleiteten MaRnahmen werden zeitnah, sachlich und nachvollziehbar dokumentiert.

Die Dokumentation begleitet den gesamten Handlungsprozess. Eigene Beobachtungen, Aussagen anderer
Personen und fachliche Einschatzungen werden dabei klar voneinander unterschieden. Auch die
Einbeziehung von Leitung, Trager, Kita-Aufsicht und weiteren Fachstellen sowie die getroffenen
Entscheidungen werden festgehalten.

6.2. Meldepflicht nach § 47 SGB VIII

1. Bei Ereignissen oder Entwicklungen innerhalb der Einrichtung, die geeignet sind, das Wohl eines
Kindes oder mehrerer Kinder zu beeintrachtigen, besteht eine Meldepflicht gegeniiber der
zustandigen Kindertagesstattenaufsicht nach § 47 SGB VIII.

2. Dies gilt inshesondere fiir relevante Vorfalle zwischen Kindern sowie fiir Vorfalle zwischen
Mitarbeitenden und Kindern.

3. Die Einrichtungsleitung informiert unverziiglich den Trager. Die weitere Meldung und Bearbeitung
erfolgen entsprechend den Vorgaben und Handlungsplanen des Landratsamtes Fiirstenfeldbruck.

Allgemeine Grundsitze fiir das Vorgehen
e Ruhe bewahren und besonnen handeln.
e Den Schutz des betroffenen Kindes sicherstellen.
e AuBerungen und Signale des Kindes ernst nehmen und achtsam zuhéren.
¢ Keine suggestiven Befragungen und keine eigenen Ermittlungen durchfiihren.
e Beobachtungen und Aussagen sachlich festhalten und nicht vorschnell interpretieren.
e Leitung und Trager entsprechend dem Handlungsplan einbeziehen.
e Jeden Schritt, jedes Gesprach und jede Entscheidung fortlaufend dokumentieren.
o Die Meldepflicht an die Kindertagesstattenaufsicht nach § 47 SGB VIII priifen und, sofern
erforderlich, unverziiglich erfiillen.
e Weitere Fachstellen entsprechend dem jeweiligen Handlungsplan einbeziehen.

Notfallplan - siehe Anlage 6

Grundsatz 1: Ruhe bewahren - besonnen handeln!

Durch ein kurzes Innehalten wird der Schaden von Grenzverletzungen, deren Vorgeschichte oft weit
zurlickreicht, nicht wesentlich vergrofRert. Viel mehr bietet besonnenes Handeln die Moglichkeit, sich
selbst mehr Klarheit zu verschaffen und ggf. Fachkrafte und Fachstellen hinzuzuziehen. Achten Sie stets
darauf, nichts zu versprechen, was Sie hinterher nicht halten konnen.

Grundsatz 2: Das (mogliche) Opfer schiitzen!

Es sind keine eigenen Untersuchungen anzustellen und keine beschuldigte Person mit dem Verdacht
zu konfrontieren (Beweismittel konnten vernichtet werden und der Druck der Geheimhaltung auf das
Opfer erhoht werden). Die Aufklarung von Verdachtsmomenten ist Aufgabe der
Strafverfolgungsbehorde. Das Jugendamt oder die Kita libernehmen die Hilfe und die therapeutische
Behandlung des Kindes oder der Familie. Das Gericht oder die Staatsanwaltschaft (ibernehmen die
Verfolgung des Taters.

Grundsatz 3: Achtsam zuhoren!

Personen, die tiber einen Fall von Grenzuberschreitungen berichten, konnten selbst Opfer sein. Hier gilt
es, empathisch auf die moglicherweise traumatisierte Person einzugehen. Machen Sie Mut und zeigen
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Sie, dass sie dem/der Hinweisgeber/in Glauben schenken. Vermeiden Sie gute Ratschlage oder heftiges
Nachfragen. Diese Verhaltensregeln gelten filir Gesprache mit Zeugen eines Falles von
Grenziiberschreitung. Obwohl das Gesprach vertraulich ist, kann es notwendig sein,
Schutzmalinahmen umgehend einzuleiten. Weisen Sie deshalb darauf hin, dass Sie im Bedarfsfall
Fachkrafte zu Rate ziehen, um die Situation einzuschatzen.

Grundsatz 4: Wichtiges zeitnah notieren!

Eine griindliche und vor allem umgehende Dokumentation ist daher spater Grundlage fiir ein differenziertes
eigenes Handeln oder die Zusammenarbeit mit Fachkrdaften und gegebenenfalls der
Strafverfolgungsbehérde.

Dokumentiert werden insbesondere Datum, Uhrzeit und Ort der Beobachtung, die beteiligten Personen,
konkrete und méglichst wortliche AuRerungen des Kindes, beobachtbare Handlungen und Anzeichen, die
eigene Reaktion sowie die eingeleiteten und weitergegebenen Mallnahmen. Die Dokumentation erfolgt
sachlich, zeitnah, nachvollziehbar und ohne personliche Bewertungen oder Spekulationen und wird
vertraulich und datenschutzgerecht aufbewahrt.

6.3. Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Einrichtung nach § 8a SGB VIII

Der Schutz von Kindern vor Gefahrdungen ihres korperlichen, geistigen und seelischen Wohls ist ein
zentraler Bestandteil unserer padagogischen Verantwortung. Der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung istin § 8a SGB VIII gesetzlich verankert.

Werden Mitarbeitenden des Evang. Kindergartens Regenbogen gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
mogliche Kindeswohlgefahrdung bekannt, erfolgt eine fachliche Gefahrdungseinschatzung nach den
gesetzlichen Vorgaben und den verbindlichen Handlungsablaufen.

Zur Einschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) beratend hinzugezogen. Die
Erziehungsberechtigten und - entsprechend seinem Alter und Entwicklungsstand - das Kind werden
in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen, soweit dadurch der wirksame Schutz des Kindes nicht
gefahrdet wird.

insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) - Landkreis Fiirstenfeldbruck
Landratsamt Furstenfeldbruck - Amt fiir Jugend und Familie
Fachdienst Beratung, Vermittlung und Intervention (BVI)

Telefon: 08141 519-599 oder 08141 519-968

E-Mail: erstberatung@lra-ffb.de

Halten die beteiligten Fachkrafte Hilfen fiir notwendig, wirken sie bei den Erziehungsberechtigten auf
deren Inanspruchnahme hin. Kann eine bestehende Gefahrdung nicht auf andere Weise abgewendet
werden oder reichen die eingeleiteten Hilfen nicht aus, wird das Jugendamt informiert.

Gewichtige Anhaltspunkte

Ausgangspunkt flr die Wahrnehmung des Schutzauftrags sind gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
mogliche Gefahrdung des Kindeswohls. Dabei handelt es sich um konkrete Hinweise, Beobachtungen
oder Informationen, die darauf schlieRen lassen, dass das korperliche, geistige oder seelische Wohl

eines Kindes beeintrachtigt oder gefahrdet sein konnte.

Solche Hinweise werden niemals isoliert betrachtet. Sie sind immer unter Berlicksichtigung des Alters,
des Entwicklungsstandes und der individuellen Lebenssituation des Kindes fachlich einzuschatzen.
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Besondere Aufmerksamkeit benétigen sehr junge Kinder sowie Kinder mit Erkrankungen,
Behinderungen oder einem erhohten Unterstiitzungsbedarf.

Neben den Anhaltspunkten beim Kind und in seinem Lebensumfeld werden auch die
Problemeinsicht, Kooperationsbereitschaft und Fahigkeit der Erziehungsberechtigten, notwendige
Hilfen anzunehmen und umzusetzen, in die Einschatzung einbezogen.

Mogliche Anhaltspunkte beim Kind
Hinweise auf eine mogliche Gefahrdung konnen insbesondere sein:

e nicht plausibel erklarbare Verletzungen oder Selbstverletzungen,

o auffillige kérperliche oder seelische Symptome, beispielsweise starke Angste, Zwange oder
erneutes Einnassen,

e unzureichende Versorgung mit Nahrung oder Flussigkeit,

o fehlende notwendige arztliche Vorsorge oder Behandlung,

e Zuflihrung gesundheitsgefahrdender Substanzen,

e eine fiir das Alter des Kindes unzureichende Aufsicht,

o erhebliche oder wiederkehrende Hygienemangel,

e unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an fiir Kinder gefahrdenden Orten,

o fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Kindertageseinrichtung,

o auffallige Gesetzesverstolie,

e deutliche Auffalligkeiten in der korperlichen Entwicklung,

o auffallige Haufung von Erkrankungen,

e Hinweise auf erhebliche psychische Belastungen oder Storungen,

o starke und anhaltende Konflikte des Kindes im Zusammenhang mit der
Kindertageseinrichtung.

Mogliche Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

Auch die Lebenssituation eines Kindes kann Hinweise auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung
geben. Dazu gehoren beispielsweise:

e Gewalt oder stark aggressives Verhalten innerhalb der Familie,

o sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes,

e erhebliche psychische Erkrankungen, Suchterkrankungen oder andere Beeintrachtigungen
der Eltern, wenn diese Auswirkungen auf die Versorgung und den Schutz des Kindes haben,

e erhebliche finanzielle oder materielle Notlagen,

e eine desolate oder gesundheitsgefahrdende Wohnsituation,

e belastende oder traumatisierende Lebensereignisse,

e ein Erziehungsverhalten, das die Entwicklung oder das Wohl des Kindes beeintrachtigt,

¢ eine starke soziale oder kulturelle Isolation der Familie,

e belastende soziale Abhangigkeiten oder ein desorientierendes soziales Umfeld,

o Kontakte oder Abhdngigkeiten im Zusammenhang mit extremistischen Gruppierungen, sofern
daraus eine Gefahrdung des Kindes entstehen kann.

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit
Fir die Gefahrdungseinschatzung ist ebenfalls bedeutsam, ob die Erziehungs- oder

Personensorgeberechtigten bereit und in der Lage sind, an einer Verbesserung der Situation
mitzuwirken. Zu bertcksichtigen sind insbesondere:
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e eine bestehende Gefahrdung kann durch die Sorgeberechtigten nicht ausreichend
abgewendet werden,

o fehlende oder nur geringe Einsicht in bestehende Probleme,

e unzureichende Kooperationsbereitschaft,

o fehlende Bereitschaft, notwendige Hilfen anzunehmen,

e bisherige Unterstiitzungs- und Hilfsangebote waren nicht ausreichend oder wurden nicht
umgesetzt,

e friihere relevante familien- oder sorgerechtliche Vorkommnisse.

Verbindliches Vorgehen

Ein einzelner Anhaltspunkt bedeutet nicht automatisch, dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt.
Beobachtungen und Informationen werden fachlich eingeordnet, sachlich dokumentiert und
entsprechend dem festgelegten Verfahren bewertet.

Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, handeln die
Mitarbeitenden nicht allein, sondern folgen dem verbindlichen Handlungsablauf nach & 8a SGB VIIl.
Alle Beobachtungen, Gesprache, Einschatzungen, Entscheidungen und eingeleiteten MaRnahmen
werden fortlaufend und nachvollziehbar dokumentiert.

Allgemeine Grundsitze fiir das Vorgehen

e Ruhe bewahren und besonnen handeln.

e Den Schutz des betroffenen Kindes sicherstellen und mogliche unmittelbare
Gefahrdungen beriicksichtigen.

o AuBerungen, Verhaltensweisen und Signale des Kindes ernst nehmen, aufmerksam
beobachten und achtsam zuhoren.

o Keine suggestiven Befragungen durchfiihren und keine eigenen Ermittlungen anstellen.

e Beobachtungen, Aussagen und Wahrnehmungen sachlich festhalten und nicht vorschnell
bewerten oder interpretieren.

o Bei gewichtigen Anhaltspunkten eine Gefdhrdungseinschiatzung nach § 8a SGB VIII
vornehmen und die Leitung entsprechend dem festgelegten Handlungsplan einbeziehen.

e Zur fachlichen Einschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) beratend
hinzuziehen.

e Die Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigten und das Kind alters- und
entwicklungsangemessen in die Gefdhrdungseinschitzung einbeziehen, soweit dadurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.

o Bei den Sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme geeigneter und notwendiger Hilfen
hinwirken.

o Reichen die eingeleiteten Hilfen nicht aus, werden sie nicht angenommen oder kann die
Gefdahrdung nicht anders abgewendet werden, ist das zustindige Jugendamt zu
informieren.

o Jeden Schritt, jede Beobachtung, jedes Gespréch, jede fachliche Einschitzung, jede
Entscheidung und jede eingeleitete MaBnahme fortlaufend, sachlich und nachvollziehbar
dokumentieren.

o Weitere Fach- und Beratungsstellen werden entsprechend dem jeweiligen Handlungsplan
nach § 8a SGB VIII einbezogen.
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Handlungsablauf bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
Vil

Schritt 1 - Wahrnehmen und dokumentieren

Werden bei einem Kind Auffalligkeiten, AuRerungen oder andere Hinweise wahrgenommen, die auf
eine mogliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten konnen, gilt zunachst: Ruhe bewahren, den
unmittelbaren Schutz priifen und besonnen handeln. AuBerungen und individuelle
Kommunikationsformen des Kindes werden ernst genommen; suggestive oder wiederholte
Befragungen unterbleiben.

Beobachtungen werden von Beginn an zeitnah, sachlich und nachvollziehbar dokumentiert.
Festgehalten werden insbesondere:

o direkte und indirekte AuRerungen des Kindes,

e beobachtbare korperliche oder Verhaltensauffalligkeiten,

o Veranderungen im Verhalten des Kindes,

e relevante Beobachtungen im Kontakt mit Eltern, Kindern oder anderen Personen,
o geflihrte Gesprache sowie

e bereits eingeleitete MaRnahmen.

Beobachtungen, Aussagen anderer Personen und eigene fachliche Einschatzungen werden dabei klar
voneinander getrennt. Es werden keine eigenen Ermittlungen oder suggestiven Befragungen des
Kindes durchgefiihrt.

Schritt 2 - Anhaltspunkte fachlich einordnen
Die vorliegenden Beobachtungen werden daraufhin gepriift, ob gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
mogliche Kindeswohlgefahrdung bestehen oder ob es sich zunachst um unkonkrete Hinweise

handelt.

Hierzu werden die in der Einrichtung vorgesehenen Einschatzungs- und Dokumentationsinstrumente
genutzt. Einzelne Beobachtungen werden nicht vorschnell interpretiert oder bewertet.

Bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist besonders sensibel vorzugehen. Eine vorschnelle
Konfrontation der Eltern ist zu vermeiden, wenn dadurch der Schutz des Kindes oder die weitere
fachliche Klarung gefahrdet werden konnte.

Schritt 3 - Leitung einbeziehen und kollegial beraten

Bestehen gewichtige Anhaltspunkte oder konnen diese nicht sicher ausgeschlossen werden, wird die
Einrichtungsleitung einbezogen.

Die dokumentierten Beobachtungen werden im fachlichen Austausch betrachtet. Dabei wird gepruft,

ob weitere Mitarbeitende vergleichbare Wahrnehmungen gemacht haben und wie die bisherigen
Hinweise einzuschatzen sind.
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Fiir den weiteren Prozess wird eine fallverantwortliche Fachkraft benannt. Sie koordiniert den Ablauf
und stellt insbesondere eine kontinuierliche Dokumentation sicher.

Schritt 4 - insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen

Zur fachlichen Beratung und Gefédhrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (IseF)
hinzugezogen.

Die IseF Gibernimmt eine beratende Funktion. Sie unterstiitzt die fallverantwortliche Fachkraft und die
Einrichtung dabei, die vorliegenden Anhaltspunkte fachlich einzuordnen und das weitere Vorgehen zu
planen.

Schritt 5 - Gefahrdungseinschatzung vornehmen
Gemeinsam mit der IseF erfolgt eine strukturierte Gefahrdungseinschatzung nach & 8a SGB VIII.
Dabei werden insbesondere beriicksichtigt:

e Artund Gewicht der vorliegenden Anhaltspunkte,

e Alter und Entwicklungsstand des Kindes,

o mogliche Risiko- und Schutzfaktoren,

¢ vorhandene Ressourcen des Kindes und seiner Familie,
e Unterstutzungsmoglichkeiten der Einrichtung sowie

e bereits bestehende Hilfen.

Auf dieser Grundlage werden die nachsten notwendigen Schritte vereinbart und dokumentiert.
Schritt 6 - Eltern und Kind einbeziehen und Hilfen vereinbaren

Die Erziehungs- beziehungsweise Personensorgeberechtigten und das Kind werden entsprechend
Alter, Entwicklungsstand und Kommunikationsmoglichkeiten in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen, soweit dadurch der wirksame Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird. Erforderliche

Kommunikationshilfen und eine vertraute unterstiitzende Person werden angeboten.

Im Gesprach mit den Eltern werden die Beobachtungen und Sorgen sachlich dargestellt. Gemeinsam
wird geprift, welche Ressourcen bereits vorhanden sind und welche Unterstitzung benétigt wird.

Sind Hilfen erforderlich, wirkt die Einrichtung darauf hin, dass diese in Anspruch genommen werden.
Vereinbarungen werden méglichst konkret getroffen und dokumentiert. Dazu gehoren
Verantwortlichkeiten, notwendige Hilfen, konkrete Ziele und ein verbindlicher Termin zur
Uberprifung.

Schritt 7 - Vereinbarungen iiberpriifen

Bei einem vereinbarten Folgegesprach wird liberpriift, ob die getroffenen Vereinbarungen umgesetzt
wurden und ob sich die Situation des Kindes verbessert hat.
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Zeigen sich die Eltern kooperativ und sind positive Veranderungen erkennbar, wird der
Unterstltzungsprozess fortgefiihrt und bei Bedarf durch geeignete externe Beratungs- oder
Unterstltzungsangebote erganzt.

Die Entwicklung wird weiterhin beobachtet und dokumentiert.

Schritt 8 - Erneute Gefahrdungseinschiatzung

Werden vereinbarte Hilfen nicht angenommen oder umgesetzt, zeigen sich keine ausreichenden
Veranderungen oder bestehen weiterhin gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung,
wird die IseF erneut einbezogen.

Es erfolgt eine erneute Gefahrdungseinschatzung. Dabei wird gepriift, ob die bisherigen Mallnahmen
noch ausreichen, um den Schutz des Kindes sicherzustellen.

Schritt 9 - Information des Jugendamtes vorbereiten

Kann die Gefahrdung durch die vereinbarten Hilfen nicht abgewendet werden oder sind die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder nicht in der Lage, an der Abwendung der Gefahrdung
ausreichend mitzuwirken, wird die Information des zustandigen Jugendamtes vorbereitet.

Die hierfiir erforderlichen Beobachtungen, Gefahrdungseinschatzungen, bisherigen Vereinbarungen,
Hilfsangebote und deren Ergebnisse werden nachvollziehbar zusammengestellt.

Schritt 10 - Jugendamt informieren

Kann die Kindeswohlgefahrdung nicht anders abgewendet werden, wird das zustandige Jugendamt
informiert.

Die Erziehungsberechtigten werden grundsatzlich Gber diesen Schritt informiert, soweit dadurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.

Die fallverantwortliche Fachkraft stellt sicher, dass die erforderlichen Informationen die zustandige
Stelle erreichen. Die Kontaktaufnahme, tibermittelten Informationen und alle weiteren Absprachen
werden dokumentiert.

Fiir alle Schritte gilt

Der Schutz des Kindes steht an erster Stelle. Der gesamte Prozess wird fortlaufend dokumentiert.
AuRerungen, Verhalten und individuelle Kommunikationssignale des Kindes werden ernst
genommen; eigene Ermittlungen und suggestive Befragungen unterbleiben. Entscheidungen werden
nicht von einer einzelnen Fachkraft allein getroffen, sondern nach dem festgelegten Verfahren
fachlich abgestimmt. Informationen werden nur an die beteiligten und zustandigen Stellen
weitergegeben.

Bei einer akuten Gefahrdung, die ein sofortiges Handeln zum Schutz des Kindes erforderlich macht,

wird nicht zunachst der gesamte regulare Ablauf durchlaufen. In diesem Fall werden unverziiglich die
notwendigen SchutzmaRnahmen und zustandigen Stellen einbezogen.
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6.4. Einschaltung von Strafverfolgungsbehorden

Besteht der Verdacht, dass ein Kind Opfer einer strafbaren Handlung geworden ist, hat sein Schutz fiir
den Evang. Kindergarten Regenbogen oberste Prioritat. Hinweise auf korperliche oder sexualisierte

Gewalt, Misshandlung oder andere moglicherweise strafrechtlich relevante Handlungen werden ernst
genommen und unverziiglich nach den festgelegten Schutz-, Handlungs- und Meldewegen bearbeitet.

Mitarbeitende fiihren keine eigenen Ermittlungen durch und befragen das Kind nicht suggestiv oder
wiederholt zum Geschehen. AuRerungen des Kindes werden aufmerksam aufgenommen und
moglichst wortgetreu dokumentiert. Beobachtungen, Aussagen, Gesprache, Entscheidungen und
eingeleitete MaRnahmen werden sachlich, vertraulich und nachvollziehbar festgehalten. Die
Einrichtungsleitung und der Trager werden unverziiglich einbezogen.

Ob und zu welchem Zeitpunkt Polizei oder Staatsanwaltschaft eingeschaltet werden, wird unter
Beriicksichtigung des Schutzes des Kindes, der konkreten Gefahrdungssituation und der geltenden
Handlungs- und Meldewege fachlich abgestimmt. Dabei kdnnen zustandige Fach- und
Beratungsstellen einbezogen werden. Eine vorschnelle Konfrontation einer beschuldigten Person
oder anderer Beteiligter wird vermieden, wenn dadurch der Schutz des Kindes oder eine mogliche
spatere Aufklarung beeintrachtigt werden konnte.

Besteht eine akute Gefahr fiir Leib oder Leben eines Kindes, werden unverziiglich die erforderlichen
Schutzmalinahmen eingeleitet und die zustandigen Stellen eingeschaltet.

Unabhangig von einer moglichen strafrechtlichen Verfolgung bleiben die weiteren gesetzlichen
Schutz- und Meldepflichten bestehen. Je nach Sachverhalt sind insbesondere die Verfahren nach § 8a
SGB VIl sowie bei Ereignissen oder Entwicklungen innerhalb der Einrichtung die Meldepflicht nach §
47 SGB VIl zu beachten.

Grundsatzlich gilt: Der Schutz und die Sicherheit des Kindes stehen an erster Stelle. Besonnenes

Handeln, eine liickenlose Dokumentation und ein fachlich abgestimmtes Vorgehen schiitzen das
betroffene Kind und unterstiitzen eine sachgerechte Klarung des Verdachts.
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7. Nachwort

Unser gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz

Das Team des Evang. Kindergartens Regenbogen tragt gemeinsam Verantwortung dafiir, dass unsere
Einrichtung fiir jedes Kind ein sicherer und geschiitzter Ort ist. Als integrative Einrichtung ist es uns
besonders wichtig, jedes Kind mit seiner individuellen Personlichkeit, seinen Fahigkeiten,
Beddirfnissen und Entwicklungsmoglichkeiten wahrzunehmen und anzunehmen. Kinderschutz und
Kinderrechte sind fiir uns nicht nur gesetzlicher Auftrag, sondern eine Haltung, die unser tagliches
padagogisches Handeln pragt.

Wir mochten alle Kinder darin starken, ihre eigenen Bediirfnisse, Gefiihle und Grenzen wahrzunehmen
und auszudrticken. Dabei beriicksichtigen wir, dass Kinder unterschiedliche Moglichkeiten haben,
sich mitzuteilen. Ein ,Nein“ kann ausgesprochen werden, sich aber ebenso durch Mimik, Gestik,
Korpersprache, Riickzug oder Verhalten zeigen. Jedes Signal eines Kindes verdient unsere
Aufmerksamkeit und wird ernst genommen.

Verlassliche Beziehungen, aufmerksames Zuhoren und ein respektvoller Umgang miteinander bilden
die Grundlage unserer Arbeit. Kinder sollen erfahren, dass sie sich jederzeit an eine vertraute Person
wenden konnen und Unterstiitzung erhalten, wenn sie diese bendtigen.

Unser Anspruch ist es, Teilhabe fiir alle Kinder zu erméglichen. Unabhangig von Entwicklungsstand,
Fahigkeiten oder individuellem Unterstiitzungsbedarf soll jedes Kind Gemeinschaft erleben,
mitbestimmen und seinen Kindergartenalltag aktiv mitgestalten konnen. Gleichzeitig schaffen wir
Geborgenbheit, Sicherheit und Orientierung sowie Freirdaume fiir Freude, Neugier, Spiel, Lernen und
selbstbestimmte Entwicklung.

Kinderschutz gelingt nur gemeinsam. Deshalb reflektieren wir als Team regelmaRig unsere Haltung
und unser padagogisches Handeln, sprechen Unsicherheiten und Grenzverletzungen offen an und
unterstiitzen uns gegenseitig dabei, Verantwortung zu tibernehmen. Wir schauen hin, héren zu und
handeln, wenn ein Kind Schutz oder Unterstiitzung benotigt.

Der Evang. Kindergarten Regenbogen soll fiir jedes Kind ein Ort sein, an dem es erleben darf:

Ich bin willkommen. Ich gehore dazu. Ich werde gesehen und gehort. Meine Gefiihle und Grenzen
zahlen. Ich darf mitbestimmen. Und wenn ich Hilfe brauche, ist jemand fiir mich da.
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Anlage 1:

Selbstverpflichtungserklarung

Ich, , verpflichte mich, im Umgang
mit den mir anvertrauten Kindern nach dem Kinderschutzkonzept und dem Verhaltenskodex
des Evang. Kindergartens Regenbogen zu handeln.

Der Schutz, die Wiirde und die Rechte jedes Kindes haben flir mich oberste Prioritat und sind
Grundlage meines padagogischen Handelns.

Ich verpflichte mich insbesondere:

o die korperliche und seelische Unversehrtheit jedes Kindes zu schiitzen.

e jedesKind in seinerindividuellen Personlichkeit, seiner Selbststandigkeit und seiner
Selbstwirksamkeit zu starken.

e die Wiirde, Rechte und personlichen Grenzen jedes Kindes zu achten.

e dieVorstellungen, Meinungen, Bediirfnisse und Anliegen der Kinder wahrzunehmen
und sie entsprechend ihrem Entwicklungsstand an Entscheidungen zu beteiligen.

e die Signale eines Kindes in Bezug auf Nahe, Distanz und Korperkontakt
wahrzunehmen und zu respektieren.

o dieIntimsphare der Kinder insbesondere bei Korperpflege, Toilettengang, Umziehen
sowie in Ruhe- und Rickzugssituationen zu schiitzen und notwendige Hilfe achtsam
anzukuindigen.

e Kindern wertschatzend, respektvoll und ohne Beschamung, Einschuichterung,
Diskriminierung oder Gewalt zu begegnen.

e meine Rolle als erwachsene Bezugsperson und das damit verbundene
Machtverhaltnis gegeniiber Kindern regelmalig zu reflektieren und adultistisches
Verhalten zu vermeiden.

e Beschwerden sowie verbale und nonverbale Signale von Unwohlsein ernst zu nehmen
und entsprechend den vereinbarten Beschwerde- und Handlungswegen
weiterzugeben.

« beibeobachteten oder vermuteten Grenzverletzungen, Ubergriffen oder
Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung nicht wegzusehen, sondern
entsprechend den im Kinderschutzkonzept festgelegten Handlungsablaufen zu
handeln.

e auch dann zu handeln, wenn sich ein Verdacht oder eine Beobachtung auf eine
Kollegin, einen Kollegen oder eine vorgesetzte Person bezieht.

e Beobachtungen, AuRerungen, Gesprache und eingeleitete MaBnahmen zeitnah,
sachlich und nachvollziehbar zu dokumentieren und die vorgesehenen Meldewege
einzuhalten.

13.08.2026 40



+
Evang.-Luth. .
Kirchengemeinde
Kinderschutzkonzept Kindergarten Regenbogen Puchheim

e beiEreignissen innerhalb der Einrichtung die im Kinderschutzkonzept festgelegten
Regelungen zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIl und zur Einbeziehung der
zustandigen Kindertagesstattenaufsicht zu beachten.

e mich bei Unsicherheiten an die Leitung zu wenden und die vorgesehenen internen
und externen Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten zu nutzen.

e beobachtetes grenzverletzendes Verhalten im Sinne unserer Kultur des kollegialen
Korrigierens anzusprechen und Verantwortung fiir den Schutz der Kinder zu
ubernehmen.

o das Kinderschutzkonzept und den Verhaltenskodex regelmalig zu reflektieren und an
den vorgesehenen Schulungen und Weiterentwicklungsprozessen mitzuwirken.

Personliche Erklarung

Ich erklare, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat anhangig ist, die meine
personliche Eignung fiir eine Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe gemaR § 72a SGB
Vil in Verbindung mit § 30a BZRG ausschlief3t.

Sollte gegen mich ein entsprechendes Ermittlungs- oder Strafverfahren eingeleitet werden,
verpflichte ich mich, den Trager bzw. meine zustandige vorgesetzte Stelle unverziiglich
dariiber zu informieren.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich das Kinderschutzkonzept und den
Verhaltenskodex der Evang. Kitas Puchheim kenne und mich verpflichte, die darin
festgelegten Grundsatze und Handlungswege verbindlich einzuhalten.

Puchheim, den

Name:

Unterschrift Mitarbeitende/r:
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Anlage 2:

VERHALTENSKODEX ZUR SICHERUNG DES KINDESWOHLS
UND WAHRUNG DER KINDERRECHTE NACH ART. 9 A BAYKIBIG UND § 8A

SGB VIl
Leitsatz:

Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte der
Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als
geliebte Geschopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang miteinander.

Wir verpflichten uns zu folgenden Grundsatzen:

1. Selbstwirksamkeit und Wertschiatzung
Wir gestalten unsere menschlichen Begegnungen und unser padagogisches Handeln so, dass
Selbstwirksamkeit im Alltag erfahrbar wird. Respekt und Wertschatzung sollen erlebbar sein.
Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen selbst Unterstiitzung in Anspruch, wenn wir sie
bendtigen.
e Wirverwenden eine wertschatzende, respektvolle und altersgerechte Sprache und
Wortwahl.
e Wir reflektieren Adultismus und nehmen Kinder mit ihren Meinungen, Bedirfnissen und
Grenzen ernst.

2. Klare Haltung gegen Grenzverletzungen
Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, blofistellendes, diskriminierendes oder
sexistisches Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und nicht
toleriert.
e Wir gestalten Nahe und Distanz professionell und am Bediirfnis des Kindes orientiert.
e Korperkontakt muss kindgerecht und situationsangemessen sein. Ein Kind darf
korperliche Nahe ablehnen.

3. Fehler- und Verantwortungskultur
Fehler und Uberforderung werden angesprochen und reflektiert. Es gibt keine Kultur des
Schweigens. Eine Atmosphare der Aufarbeitung ermoglicht Veranderungsprozesse fiir die
Zukunft.

e Wirreflektieren unser eigenes Verhalten und unsere Machtposition gegeniiber Kindern.

4, Beteiligung von Kindern
Kinder werden aktiv an sie betreffenden Ablaufen und Entscheidungen beteiligt. Grenzwerte
in Angeboten und Tagesstrukturen behalten wir im Blick.

e Kinderdurfen ,Nein“ sagen und ihre Grenzen auf3ern.
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e Regeln und Grenzen werden transparent, nachvollziehbar und altersgerecht vermittelt.

5. Umgang mit kindlicher Sexualitat und Wahrung der Intimsphare
Kindliche Sexualitat ist Teil der Personlichkeitsentwicklung. Durch klare Regeln und
padagogische Begleitung beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffen vor.
e Dielntimsphare wird insbesondere bei Korperpflege, Toilettengang, Umziehen sowie in
Ruhe- und Ruckzugssituationen geschutzt.
e Korpernahe Handlungen werden angekiindigt und orientieren sich an den Signalen und
Grenzen des Kindes.

6. Beschwerdefreundliche Einrichtungskultur
Beschwerden und nonverbale Signale von Unwohlsein werden ernst genommen. Die
Intimsphare der Kinder wird gewahrt.
e Beschwerden liber unangemessene Nahe, Korperkontakt, Sprache oder andere
Grenzverletzungen werden ernst genommen.

7. Kollegiales Korrigieren
Kollegiales, unmittelbares Einmischen bei Grenzverletzungen gehort zu unserer
Einrichtungskultur.
e Wirreagieren insbesondere auf unangemessenen Korperkontakt, Missachtung der
Intimsphare, abwertende Sprache und adultistisches Verhalten.

8. Konfliktfahigkeit und Einhalten von Grenzen und Regeln
Wir geben konstruktive Rlckmeldungen, tragen Konflikte aus und schitzen die
Schwacheren.
e Grenzen und Regeln werden niemals durch Gewalt, Einschiichterung, Drohungen,
BloRstellung oder entwiirdigende Strafen durchgesetzt.
e Padagogische Konsequenzen sind angemessen, nachvollziehbar und achten die Wiirde
und Rechte des Kindes.

9. Professionelles Handeln
Professionelles Handeln bedeutet, eigene Grenzen zu erkennen und Hilfe anzunehmen.

e Medien werden ausschlieBBlich im padagogisch verantwortbaren Rahmen eingesetzt.
Fotos und Videoaufnahmen erfolgen nur nach den geltenden Regelungen und
Einwilligungen. Private Endgerate werden nicht fur Aufnahmen von Kindern verwendet.

e Mitarbeitende achten auf eine angemessene und professionelle Kleidung.

e Geschenke und Verginstigungen duirfen nicht zu Abhangigkeiten, Bevorzugungen oder
Benachteiligungen flihren.

10. Verantwortung des Tragers und besondere Veranstaltungen
Der Trager stellt Unterstutzungssysteme bereit und gewahrleistet die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben.
e BeiAusfliigen, Festen und Veranstaltungen mit Ubernachtungen gelten samtliche
Regelungen dieses Verhaltenskodex.
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e Aufsicht, Zustandigkeiten, Toiletten- und individuelle Pflegesituationen sowie Ruhe- und
Ruckzugsmoglichkeiten werden im Vorfeld verbindlich geklart.

11. Konsequenzen
Gewalt, Ubergriffe oder unterlassene Hilfeleistung ziehen arbeits- und strafrechtliche
Konsequenzen nach sich.
e Auch die bewusste oder wiederholte Missachtung der Regelungen zu Nahe und Distanz,
Korperkontakt, Intimsphare, Sprache, Medien, Geschenken, Grenzen und Adultismus wird
nicht toleriert.

Ich verpflichte mich diesem Kodex!

Dieser Verhaltenskodex ist bis zur nachsten Uberarbeitung giiltig.

Datum:

Unterschrift Mitarbeitende/r:
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Anlage 3:

o

Eingang der
Beschwerde

Q Ihr Anliegen oder
O O Ihre Beschwerde

(AR erreicht uns.
Méglichkeiten:

« persénliches Gesprach
« Telefon / Kita-App

« E-Mail / schriftlich

« Uber den Elternbeirat

Evang.-Luth.
Kirchengemeinde

=

Puchheim

Beschwerdemanagement fiir Eltern in der Kita

Unser Weg fir Thre An&eyen

Erstaufnahme

oQo
M
Eine zustandige %

Mitarbeiterin nimmt lhre
Beschwerde entgegen,
hort zu und dokumentiert
Ihr Anliegen.

Priifung und Klarung

Q

Wir priifen den Sachverhalt, %
sprechen ggf. mit

beteiligten Personen und

suchen nach einer Losung.

Losungsfindung

N R
X
U2

Gemeinsam entwickeln
wir eine Lésung.

Sie erhalten eine
Riickmeldung und wir
vereinbaren die nachsten
Schritte.

Bei Bedarf wird die
Einrichtungsleitung
hinzugezogen.

Ziel: Ihr Anliegen
verstehen und ernst
nehmen.

¥

o

Anliegen geklart

Die Beschwerde konnte zur

Zufriedenheit aller Beteiligten

geklart werden.

Wir freuen uns iber |hr Feedback!

%

5

Umsetzung und
Riickmeldung

Die vereinbarten
MaBnahmen werden
umgesetzt.

Sie erhalten eine
Rickmeldung tber das
Ergebnis.

Teilweise geklart /

Keine Einigung méglich
weiterer Klarungsbedarf

Wenn wir gemeinsam keine Lésung finden,

. ’ __ unterstitzen wir Sie bei der Weiterleitung.
Wir bleiben im Gesprach und suchen

weiter nach einer Losung. Maglichkeiten:

« Einbezug der Gesamtleitung

Gemeinsam finden wir einen guten Weg. + Einbezug des Elternbeirats

Q
Kinderschutz
Bei Hinweisen auf eine mégliche
Grenzverletzung oder
Kindeswohlgefahrdung gelten
unsere Kinderschutzverfahren.

« Fachberatung / externe Unterstiitzung
+ Kita-Ausschuss Wir handeln nach dem
Handlungsplan zum Schutz

die Kinder und dokumentieren
jeden Schritt.

Grundsatze unseres Beschwerdemanagements

wertschatzend | transparent | vertraulich | I&sungsorientiert | verbindlich
Jede Riickmeldung ist fiir uns eine Chance, besser zu werden.

o O Wichtig fiir uns Ihre Riickmeldungen helfen uns,
Wir nehmen alle Anliegen ernst — ob Lob, Anregung oder Beschwerde. i

Vielen Dank fir Ihr Vertrauen
die Qualitat unserer pa Arbeit und lhre Offenheit!

Anlage 4:

13.08.2026 45



+
Evang.-Luth. —
Kirchengemeinde
Kinderschutzkonzept Kindergarten Regenbogen Puchheim

Beschwerdeprotokoll fiir Eltern und Sorgeberechtigte
Evang. Kindergarten Regenbogen

Einrichtung:

Datum / Uhrzeit:

Beschwerde aufgenommen von:

Name Eltern/Sorgeberechtigte:
Name des Kindes: Gruppe:

1. Wie wurde die Beschwerde vorgebracht?
O Personliches Gesprach

O Telefonisch

O E-Mail / schriftlich

O Uber die Kita-App

O Uber den Elternbeirat

(J Sonstiges:

2. Anliegen [ Beschwerde
Was wurde von den Eltern/Sorgeberechtigten geschildert?

Hinweis: Bitte sachlich dokumentieren. Beobachtungen, Aussagen anderer Personen und
eigene Einschatzungen klar voneinander unterscheiden.

3. Was wiinschen sich die Eltern?

4, Erste Reaktion [ getroffene MaRnahmen
Was wurde unmittelbar besprochen oder veranlasst?

O Anliegen konnte direkt geklart werden.
0 Weiteres Gesprach erforderlich.
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00 Weitergabe an die Einrichtungsleitung erforderlich.

0 Weitergabe an die Gesamtleitung / den Trager erforderlich.
O Weitere Klarung / Fachberatung erforderlich.

5. Vereinbarungen mit den Eltern

Verantwortlich flir die weitere Bearbeitung:

Rickmeldung an die Eltern bis:

6. Weiterer Verlauf / Riickmeldung
Datum:

7. Abschluss der Beschwerde

0 Beschwerde wurde geklart.

O Vereinbarung wurde umgesetzt.

O Rickmeldung an die Eltern ist erfolgt.
00 Weitere Bearbeitung erforderlich.
AbschlieRende Bemerkung:
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Datum:

Unterschrift
Mitarbeitende/r:

Unterschrift Leitung :

Hinweis zum Kinderschutz

Enthilt die Beschwerde Hinweise auf eine mogliche Grenzverletzung, einen Ubergriff
oder eine Kindeswohlgefihrdung, wird sie nicht ausschlieBlich im reguldren
Beschwerdeverfahren bearbeitet. Es gelten unverziiglich die im Kinderschutzkonzept
festgelegten Handlungs- und Meldewege. Beobachtungen, Aussagen, Entscheidungen
und eingeleitete MaBnahmen sind vollstindig, sachlich und nachvollziehbar zu
dokumentieren.

Anlage 5:
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Grenzverletzungen,

die unabsichtlich oder zufallig |
auftreten und aufgrund der Reaktion
des Gegeniibers sofort korrigiert
werden

! ,

Beispiel:
Kindliches Ekeln beim Essen ibergehen

Reaktionsméglichkeiten als

Aktiv Handelnde"

sicd beim Kind entschuldigen

sich selbst reflektieren und das

Thema transparent machen

Kind ermutigen, sich zu melden

mit Eltern (ber die Situation sprechen

kollegiales Feedback einholen

3

Reaktionsméglichkeiten als
Beobachtende (in Absprache

mit Leitung und Tréger)
Kollegin auf Fehlverhalten ansprechen
Leitung/Trager informieren
ggf. externe Hilfe hinzuziehen
(Fachberatung, Supervision,
Beratungsstellen)

adaquat Anweisungen korrigiert werden

.

.

die aus fachlicher/
persoénlicher Unzulénglichkeit
entstehen und aufgrund
der Reaktion der Grenzverletzung
fuhren, jedoch als solche

!

Beispiel:
Kind anschreien

Reaktionsmaglichkeiten als
»Aktiv Handelnde"
Leitung, Trager und Eltern des
betroffenen Kindes informieren

Ubergriffe,

die aus grundlegenden
i Defiziten h

indem sich liber geschiitzte Normen
hinweggesetzt wird und/oder fachliche
Standards missachtet werden und das

Kind in der Folge damit iiberfordert

und bewusst z. B. gedemiitigt, missbraucht

oder kérperlich verletzt wird. Ein Hinweis
auf die Kindeswohlgefiahrdung gegeben

Beispiel:
Kind schlagen
Spielsachen von Kindern beschlagnahmen
Geschichten und Herabsteleien von Kindern
beschémen und herabsetzen

Reaktionsmaglichkeiten als
»Aktiv Handelnde"
 Leitung, Trager und Eltern des

betroffenen Kindes informieren
it

Aufarbeitung im Team. Zwing
Unterstiitzung fir die eigenen
Fehler einfordern und annehmen
ggf. Unterstiitzung durch
Fachberatung in Anspruch nehmen

+

Reaktionsméglichkeiten als
Beobachtende (in Absprache
mit Leitung und Triger)
Leitung, Trager und Eltern des
betroffenen Kindes informieren
Aufarbeitung im Team. Zwingend
Unterstiitzung fir die eigenen
Fehler einfordern und annehmen

. itung im Team. Zwingend
Unterstiitzung fir die eigenen
Fehler einfordern und annehmen

* Selbstanzeige

* Person erlaubt die eigenen
Fehler nicht und anteilnehmend
und bestimmt intervenieren

Reaktionsméglichkeiten als
Beobachtende (in Absprache
mit Leitung und Tréger)

o Leitung, Triager und Eltern des
betroffenen Kindes informieren

* Selbstanzeige

+ Person erlaubt die eigenen
Fehler nicht und anteilnehmend
und bestimmt intervenieren

Kirchengemeinde

Evang.-Luth.

=

Puchheim

Kindeswohlgefahrdungen durch Mitarbeitende

Reaktionen zur Gewdhrleistung des Kindesschutzes bei Verletzungen durch Mitarbeitende

Grenzverletzungen,

Straftatbestand,

relevante Gewalthandlungen z. B. in Form von
Korperverletzung, sexualisierter Ubergriffe,

.

Machtmissbrauch, Nétigung, die mit
einer Straftat verfolgt zu reagieren ist

!

Beispiel:
Kind in Stuhl fixieren
Kind in Abstellkammer sperren

Reaktionsméglichkeiten als
+Aktiv Handelnde*

Leitung, Trager und Eltern des
betroffenen Kindes informieren
Aufarbeitung im Team. Zwingend
Unterstiitzung fir die eigenen

Fehler einfordern und annehmen
Selbstanzeige

Person erlaubt die eigenen Fehler nicht
und anteilnehmend und bestimmt
intervenieren *

Reaktionsméglichkeiten als
Beobachtende (in Ab h

mit Leitung und Tréger)

Kollegin auf Fehlverhalten ansprechen
Leitung/Tréger informieren

Bnat (sofortige Frei:
vom Dienst) ergreifen
Disziplinarverfahren/Landeskirchenamt
und ggf. Strafanzeige veranlassen

Sofor

a Wichtig: In allen Fallen gilt: Das Kindeswohl hat oberste Prioritit. Handeln Sie schnell, dokumentieren Sie alles sorgfaltig und holen Sie sich Unterstiitzung.

ANLAGE 6:
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Verhaltensampel
Evang. Kindergarten Regenbogen

Verbindliche Orientierung fiir einen achtsamen, wertschétzenden und grenzwahrenden Umgang

GRUN

Padagogisch erwiinscht und fachlich begriindet

» Wertschatzend, freundlich und respektvoll mit Kindern umgehen

« Jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit mit eigenen Rechten
anerkennen

» Aufmerksam und aktiv zuhéren

« Starken, Fahigkeiten und Ressourcen der Kinder wahrnehmen und
fordern

+ Bedlrfnisse, Signale und Entwicklungsstand des Kindes
berlcksichtigen

* Verlassliche, sichere und vertrauensvolle Beziehungen aufbauen
« Klare, verstandliche und sichere Strukturen anbieten

* Regeln gemeinsam bzw. altersangemessen gestalten und
verlasslich einhalten

* Grenziberschreitungen zwischen
Erwachsene wahrnehmen und beenden

» Zugewandt, klar und verlasslich handeln
» Kinder moglichst wertfrei beobachten und Wahrnehmung von
Interpretation trennen

» Eine offene, respektvolle Kommunikationskultur pflegen

Kindern sowie durch

* Natirlich, herzlich und professionell mit Kindern umgehen
« Kinder liebevoll und aufmerksam begleiten
« Kindern Zeit geben und sich bewusst Zeit fir Kinder nehmen

» Achtsam mit verbalen und nonverbalen Signalen umgehen

* Authentisch und glaubwiirdig handeln
» Geflihle wahrnehmen, benennen und empathisch begleiten

* Trauer, Wut, Angst und andere Gefiihle zulassen
« Trost, Schutz und Nahe anbieten, wenn das Kind dies mochte

» Behutsam und kindgerecht nachfragen

« Ein faires und gerechtes Miteinander gestalten
* Anerkennung und Lob ehrlich und angemessen ausdriicken
* Fehler als Teil von Lernen und Entwicklung akzeptieren

« Hilfe und Unterstiitzung anbieten, ohne unnétig Selbststandigkeit
abzunehmen

« Kinder bei einer konstruktiven Konfliktidsung begleiten

* Individuelle Lern- und Entwicklungswege ermdglichen

» Freiraume fir selbstbestimmtes Spiel und eigene Erfahrungen
schaffen

« Kinder alters- und entwicklungsangemessen beteiligen

« Kinderrechte im Kindergartenalltag leben und sichtbar machen

* Privatsphare, Schamgrenzen und Intimsphéare der Kinder achten
und schitzen

GELB

Nicht erwiinscht — ansprechen, priifen und reflektieren

» Kinder ohne nachvollziehbaren padagogischen Grund von
Aktivitaten ausschlielen
« Kinder tberfordern oder Gberbehiten

* Einzelne Kinder ablehnen oder bevorzugen

« Kinder abwertend miteinander vergleichen

* Intimsphare oder Riickzugsbediirfnis nicht ausreichend beachten
* Den kindlichen Willen durch bedrangendes Uberreden Gbergehen
« Kinder auslachen oder sich uber sie lustig machen

« Ironische, spéttische oder abwertende Bemerkungen verwenden

» Als Erwachsene vereinbarte Regeln oder Absprachen nicht
einhalten

» Ein Kind nicht ausreden lassen oder seine Signale wiederholt
Ubergehen

» Unangemessen autoritér oder bestimmend auftreten

« Bei problematischen Situationen bewusst wegschauen

« Lautes, korperlich angespanntes oder einschiichterndes Auftreten
* Kinder stigmatisieren, etikettieren oder auf bestimmte
Verhaltensweisen festlegen

» Bestehende Regeln ohne nachvollziehbaren Grund fortlaufend
verandern

+ Eigene Belastung, Ungeduld oder personliche Grenzen am Kind
ausagieren

Reflexion im gelben Bereich: Solche Situationen kdnnen im Alitag vorkommen, dirfen aber nicht unbeachtet bleiben. Sie werden
zeitnah angesprochen und fachlich reflektiert. Dabei fragen wir uns unter anderem: Was 6st bei mir Stress oder Arger aus? Wo
liegen meine eigenen Grenzen? Welche andere Handlungsmdglichkeit hatte ich? Kollegiale Beratung und die Leitung unterstiitzen
dabei.
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Nicht zuldssig — Schutz sicherstellen und sofort handeln

Puchheim

i

* Emotionale Zuwendung bewusst verweigern, z. B. Trost,
Zuspruch oder Verstandnis
* Die Aufsichtspflicht bewusst verletzen

« Kinder demuitigen, beschdmen, bedrohen oder einschiichtern

* Kinder bewusst uberfordern oder ihnen Angst machen
» Zwang als Erziehungsmittel einsetzen

» Korperliche Nahe gegen den Willen des Kindes erzwingen

* Ein Kind gegen seinen Willen streicheln, liebkosen oder
kissen

* Kinder auf den Mund kissen

« Ein Kind ohne pflegerische oder medizinische Notwendigkeit
im Genitalbereich beriihren

+ Sexualisierte Handlungen in Anwesenheit von Kindern
vornehmen

* Ein Kind sexuell stimulieren oder sexuelle Handlungen durch
ein Kind an sich vornehmen lassen

13.08.2026

+ Kinder zu sexualisierten Handlungen oder Posen auffordern

« Kinder nackt oder in sexualisierten Situationen fotografieren
oder filmen .

» Korperliche, seelische oder sexualisierte Ubergriffe unter
Kindern ignorieren

* Kindliche Grundbedurfnisse bewusst missachten

» Notwendigen verbalen Kontakt, Hilfe oder Unterstitzung
verweigern

« Kinder unbegriindet festhalten, einsperren oder aussperren

+ Kinder zum Essen oder Schlafen zwingen

« Kinder verbriihen, unterkiihlen oder bewusst gesundheitlich
gefahrden
« Kinder schlagen, zerren, schubsen, schitteln oder treten

+ Kinder anschreien, herabwiirdigen oder verbal verletzen

Fir den roten Bereich gilt: Diese Verhaltensweisen sind nicht zulassig. Der Schutz des Kindes
wird unmittelbar sichergestellt. Leitung und gegebenenfalls Trager werden entsprechend den
verbindlichen Handlungswegen einbezogen. Beobachtungen, Gesprache, Entscheidungen und
MaRnahmen werden sachlich und nachvollziehbar dokumentiert.
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Schutzstandards in besonderen Alltagssituationen
Die folgenden Absprachen konkretisieren die Verhaltensampel fur Situationen, in denen

Nahe, Abhangigkeit, Intimsphare,

Mitarbeitenden verbindlich.

N&dhe und Distanz

Die Verantwortung fiir eine kindgerechte Gestaltung von Nahe
und Distanz liegt bei den Erwachsenen. Kérperliche und
emotionale Nahe orientiert sich am Bedurfnis des Kindes und
niemals am personlichen Bedurfnis der Fachkraft. Ruckzug,
Abwenden, ein ,Nein* oder andere ablehnende Signale werden
respektiert. Einzelkontakte werden transparent und fachlich
begriindet gestaltet.

Digitale Medien, Fotos und soziale Netzwerke

Fotos, Videos und digitale Dokumentationen werden nur im
Rahmen gultiger Einwilligungen und der Regelungen der
Einrichtung erstellt. Auch das aktuelle Signal des Kindes wird
respektiert. Aufnahmen dienen ausschlieRlich padagogischen
bzw. dienstlichen Zwecken und werden auf vorgesehenen
dienstlichen Geraten und Systemen verarbeitet. Private Gerate
werden nicht fur Aufnahmen von Kindern verwendet.
Eigenmachtige Veroffentlichungen oder Weitergaben sind
ausgeschlossen.

Beachtung der Intimsphére
Koérpernahe Unterstiitzung wird - auBer in akuten
Notfillen - angekiindigt und erklart.
Zustimmung, Ablehnung und Korpersignale
werden beachtet. Das Kind wird nicht unnétig
entkleidet oder bloBgestellt. Toiletten-, Umzieh-
und individuelle Pflegesituationen schitzen
Wirde, Schamgrenzen und Privatsphire und
fordern groBtmogliche Selbststandigkeit.

Begleitung beim Toilettengang

Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand
unterstitzt. Notwendige Hilfen werden angekiindigt und erklart.
Soweit mdglich wird beriicksichtigt, von wem das Kind Hilfe
annehmen mochte. Tlren und Sichtschutz werden so genutzt,
dass die Intimsphare gewahrt bleibt.

Ruhezeiten und Riickzug
Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen. Nach
dem Mittagessen stehen Maoglichkeiten zum
Ruhen, Entspannen oder stillen Beschiftigen
zur Verfligung. Kérperkontakt oder beruhigende
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individuelle Unterstitzung oder
Vertrauensverhaltnisse erhohte Aufmerksamkeit

besondere

erfordern. Sie sind fur alle
Angemessener Korperkontakt
Koérperkontakt kann beim Trésten, Begriifen,
Unterstiitzen und in individuellen

Pflegesituationen bedeutsam sein. Beriihrungen
sind nur zuldssig, wenn sie dem Bediirfnis oder
der notwendigen Unterstiitzung des Kindes
dienen und von ihm angenommen werden.
Verbale und nonverbale Signale werden
aufmerksam beachtet. Korperkontakt wird
niemals als Belohnung, Bestrafung oder Mittel
zur Kontrolle eingesetzt.

Sprache, Wortwahl, Mimik und Gestik

Unsere Sprache st respektvoll, klar und kindgerecht.
Abwertende, ironische, beschamende, diskriminierende oder
sexualisierte Sprache wird nicht geduldet. Dies gilt ebenso fir
Mimik, Gestik und Tonfall. AuBerungen der Kinder werden ernst
genommen. Beobachtete Grenzverletzungen werden
angesprochen und nach dem Kinderschutzkonzept bearbeitet.

Individuelle Pflege und Unterstiitzung
Benobtigt ein Kind aufgrund seines
Entwicklungsstands oder einer

Beeintrachtigung Hilfe bei Korperpflege oder
beim Wechseln von Kleidung, erfolgt diese
ruhig, respektvoll und nachvollziehbar. Das Kind
wird einbezogen; Kommunikationshilfen und
Wiinsche hinsichtlich der unterstiitzenden
Person werden soweit méglich beriicksichtigt.
Die Situation bleibt fiir das Team transparent,
ohne die Intimsphare zu verletzen.

Fieber messen und gesundheitliche Versorgung
Die Korpertemperatur wird ausschlieBlich mit
den in der Einrichtung vorgesehenen, nicht
invasiven Methoden gemessen, zum Beispiel
kontaktlos an der Stirn oder nach interner
Regelung in der Achselhéhle. Eine rektale
Messung findet nicht statt. Medizinische und
pflegerische MaBnahmen erfolgen nur nach den
geltenden Vereinbarungen und Zusténdigkeiten.

Wasser-, Matsch- und sommerliche
Spielsituationen

Bei Wasser- und Matschspielen wird die
Intimsphére geschiitzt. Kinder tragen geeignete

Bade- oder Wechselkleidung.
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Beriihrungen erfolgen nur, wenn das Kind sie
sucht oder annimmt. Aufsicht und Erreichbarkeit
sind jederzeit sichergestellt.

Umziehen

Individuelle Schamgrenzen werden respektiert. Kinder, die einen
geschitzten Bereich winschen, erhalten — soweit raumlich
maoglich — Riickzug und Privatsphare. Kein Kind wird bloRgestellt.

Altersgerechte Aufkldarung und Korperwissen

Fragen zu Korper, Schwangerschaft, Geburt oder Unterschieden
zwischen Menschen werden alters- und
entwicklungsangemessen, sachlich und  wertschatzend
beantwortet. Korperteile werden klar und korrekt benannt.
Beschamende oder irrefiihrende Begriffe werden vermieden. Bei
weitergehendem Gesprachsbedarf wird die Zusammenarbeit mit
den Sorgeberechtigten gesucht.

Geschenke und Vergiinstigungen

Einzelne Kinder werden nicht personlich beschenkt, wenn
dadurch Bevorzugung, Abhangigkeit oder ein besonderes
Naheverhaltnis entstehen konnte. Kleine Geschenke zu
padagogisch begriindeten Anlassen werden transparent und
nach einheitlichen Regeln gestaltet. Geschenke von Eltern an
Mitarbeitende werden nach den tragerinternen Regelungen
behandelt.

Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern werden Uber Kinderschutz, Intimsphare und Kinderrechte
informiert. Wiinsche der Sorgeberechtigten werden ernst
genommen, dirfen aber nicht dazu fiihren, dass Rechte, Grenzen
oder Schutzbediirfnisse des Kindes Ubergangen werden.
Beschwerden und Hinweise werden ernst genommen,
dokumentiert und nach dem festgelegten Verfahren bearbeitet.
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Umziehsituationen werden vor Blicken Dritter
geschiitzt. In einsehbaren AuRenbereichen wird
besonders auf angemessene Bekleidung,
Sonnenschutz und sichere Aufsicht geachtet.

Korpererkundung und sogenannte Doktorspiele

Korpererkundung ist Teil der kindlichen Entwicklung. Beteiligte
Kinder sollen einen vergleichbaren Entwicklungsstand haben;
Teilnahme ist freiwillig und kann jederzeit beendet werden.
Niemand darf Uberredet oder gezwungen werden. Gegenstande
werden nicht in Korperéffnungen eingefiihrt. Bei Machtgefalle,
Unwohlsein, Grenzverletzungen oder Verletzungsgefahr greifen
Mitarbeitende unmittelbar ein.

Riickzugsorte innen und aufen

Kinder brauchen geschutzte Raume fur selbststéandiges Spiel und
Rickzug. Die Nutzung von Nebenrdumen, Nischen und
AuBRenbereichen richtet sich nach Alter, Entwicklungsstand,
Gruppenzusammensetzung und Gefahrdungspotenzial.
Mitarbeitende vereinbaren Regeln, stellen die Aufsicht sicher und
Uberprifen die Situation regelmaRig.

Veranstaltungen, Ausflige und besondere
Betreuungssituationen

Auch bei Festen, Ausfligen und besonderen
Veranstaltungen gelten alle Schutzstandards.
Zustandigkeiten, Aufsicht, Treffpunkte,
Ubergaben, Riickzugs- und
Toilettenmoglichkeiten sowie der Umgang mit
Fotos werden im Vorfeld geklart. Fiir nicht

regulire Angebote, etwa eine Ubernachtung,

werden vorab gesonderte Schutz-,
Einwilligungs- und Aufsichtsregelungen
festgelegt.

Verantwortung im Team

Kinderschutz ist eine gemeinsame Aufgabe. Mitarbeitende
sprechen grenzverletzendes Verhalten offen und sachlich an und
holen sich Unterstitzung bei Unsicherheit oder Belastung.
Niemand darf aus Kollegialitdt wegsehen. Bei Verdacht werden
Leitung und gegebenenfalls Trager entsprechend den
Handlungswegen einbezogen. Relevante Beobachtungen und
MafRnahmen werden dokumentiert.
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Verbindlichkeit und gemeinsame Reflexion
Die Verhaltensampel und die erganzenden Schutzstandards geben allen Mitarbeitenden des
Evang. Kindergartens Regenbogen eine gemeinsame Orientierung. Sie dienen der Pravention
und der regelmafigen Reflexion des padagogischen Handelns.

Verhaltensweisen im grinen Bereich beschreiben wunsere fachliche Zielsetzung.
Verhaltensweisen im gelben Bereich werden nicht bagatellisiert: Sie werden zeitnah
angesprochen, reflektiert und konkrete Veranderungen werden vereinbart. Verhaltensweisen im
roten Bereich sind nicht zulassig. Der Schutz des Kindes wird unmittelbar sichergestellt und das
weitere Vorgehen richtet sich nach den verbindlichen Handlungs-, Dokumentations- und
Meldewegen des Kinderschutzkonzeptes.

Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung dafur, hinzusehen, Grenzen zu achten und
Beobachtungen anzusprechen. Dies gilt unabhangig davon, ob ein Verhalten von einer Kollegin,
einem Kollegen, einer Leitungskraft, einer externen Fachkraft oder einer anderen in der
Einrichtung tatigen Person ausgeht.

Die Inhalte werden bei der Einarbeitung neuer Mitarbeitender aufgegriffen und regelmaRig im
Team reflektiert. Veranderungen im padagogischen Alltag, neue Risiken oder Erkenntnisse aus
Beschwerden und Vorfallen werden genutzt, um die Schutzstandards weiterzuentwickeln.

Ich habe die Verhaltensampel und die Schutzstandards zur Kenntnis genommen und
verpflichte mich, diese in meinem padagogischen Handeln einzuhalten.
Name Datum Unterschrift
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Anlage 7:

Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

LANDRATSAMT

Jussy

Ablaufschema Kindeswohlgefihrdungsabklarung

Handlungsschritte bei Wahmehmung gewichliger Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohigefahrdung durch Beschaftigte oder betreute Kinder nach § 47 SGB VIIl

1. Nickenlose Dokumentation uber samtiiche Verfahrensschritte und
Aufbewahrung

2. Information der Personensorgeberechtigten/Eltern aller beteiligten Kinder

Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunié

: Kolleglale Beratung !
: Meldung an Leitung ¢
: (Falls Leitung betroffen |
| an Gesamtieitung ;

Ggf. Hinzudehes der insowes ecfabrenen

Fachiraft” des Triigers (Sylve Schifer - Mez
b oD 0177 1639845) oder Ses Landireses

2ur Enschatung des Gefahedungsrakos:
Komtakt Gber Amt fur
AP b - aad
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Anlage 8:

Ablautschema Kindeswohlgefahrdungsabklarung

Handlungsschntte bes Wahmehmung gewichiger Anhgitspunias fur ene
Kindeswohigefdhrdung m hiuslichen Umfeld des betreuten Kindes nach § 8 s SGB VI

Wichtig: lackenlose Dokumentation Uber samtiiche Verfahrensschritte und
humewahrung

Wahmehmung gewichtiger Anh altspunide

Kollegiale Beratung
Meldung an Leitung

Gesprach mit Personensorgeberechbigien
!/ Eltern Hinwirken auf Inanspruchnahme
von Hilfen

Ggf Hnzudehen der nsowed erfahrenan Fachkrad”
Oas Tragers (Syhve Schifer - Mez 0177 1020043
oder des Landiresses zur Enschatzung des

Gefihrdungsrsios
Faontakt Gber Amit fUr Jugend yod S0,
Tel: 08141/518-500 cder-088

Gesprach mit den Ellem, Kind/Jugendicher
Howidung auf Inanspruchnahme von Hilfen

_

Mitteilung an das Amt fur Jugend und Familie Ftintonfeldbmck_,_

(Personensorgeberechtigten / Eltern werden im Vorfeld daruber informiert,
sofern der Schutz des Kindes oder Jugendiichen nichtgefahrdetist)
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